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EXPOSICION DE MOTIVOS
En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de Villa de Arista, S.L.P, S.L.P.
POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de Villa de Arista, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:
v Reordenamiento del Gasto en Servicios Personales.
Se da cumplimiento a lo que establece la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi y

a las obligaciones contractuales, lo cual da lugar a la reclasificacion de dicho gasto en el capitulo de Transferencias,
asignaciones, subsidios y otras ayudas.

v No incremento en los gastos de operacion, excepto los que derivan de nuevas estructuras y obligaciones de caracter
normativo.
v Privilegiar programas que contribuyen a la reduccién de brechas mediante el mecanismo de orientar a resultados el

gasto con base en la metodologia del Marco Ldgico.
Continuar con la consolidacién de proyectos estratégicos y prioritarios de inversion

ESTIMACION DE LOS EGRESOS
Para el afio 2025 se estima tener un egreso por un monto de $ 87, 055,685.55 (OCHENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y

CINCO MIL SEICIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 55/100 M.N.),, con los que se cubriran las necesidades basicas y de
crecimiento para el Municipio de Villa de Arista, S.L.P.

Area OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
Agua Ser un organismo organizado y Incrementar un 15% el RECAUDACION
transpgrente p.ara poder dar un abast.emmlento de agua en las AGUA POTABLE
servicio de calidad a la colonias de la cabecera y dar
ciudadania. mantenimiento a la red existente | DRENAJE'Y ALCANTARILLADO

para la mejora del servicio. TALLERES Y CAPACITACIONES

CULTURA DEL AGUA

Adquisicion de software comercial
para eficientar los procesos de
recaudacion

Levantamiento Topografico Cajas
de Valvulay lineas de
Conduccion, Distribucion

Para generar programa de
Sectorizacion por Sectores

en Cabecera Municipal
Localidades y anexos
Desplazamiento y reparticion de
recibos de adeudo de agua
potable

en Cabecera Municipal
Localidades y anexos.

Continuar con la Reparacion de
fugas, conexion de usuarios,
ampliacion y reparacion de red de
distribucién de agua potable, en
sitios localizados en la inspeccion
de sector.
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Como parte del monitoreo se dara
seguimiento

a la revision de los pozos,
realizando los trabajos

de mantenimiento que sean
necesarios, incluyendo el proceso
de cloracion.

Adquisiciéon de bomba sumergible
para la rehabilitacion

de el pozo de agua potable
ubicado en la localidad de
Gonzales

el Cual Suministra de agua potable
la cabecera municipal de Villa de
Arista

Adquisiciéon de bomba sumergible
para la rehabilitacion de el pozo de
agua potable

ubicado en alguna de las
siguientes localidades Buenavista,
Mezquite, Corazén de Jesus,
Rincon de Leijas, las Milpas,
Derramaderos, San José del
Arbolito, San Elias, San Rafael,
San Fidel, la Pila, el Tajo

Suministro de agua a domicilio
mediante Vehiculos Cisterna

Proyecto Ejecutivo para
Reestructuracién del sistema
hidraulico.

Reestructuracion de Linea de
Distribucion de agua potable en
periferia de cabecera municipal de
villa de arista.

Se le dara seguimiento a la
atencion de solicitudes de
ampliacion de red de distribucion y
construccién de lineas de
conduccion hidraulica en
Localidades y colonias de la
cabecera municipal.

Reestructuracion de drenaje
sanitario periferia de cabecera
municipal de villa de arista.

Programar Capacitaciones al
personal administrativo y operativo
para ser un érgano competente y
actualizado, mejorando la atencion
del servicio a los usuarios.

El Director asistira a talleres de
capacitacion y por parte de las
dependencias Gubernamentales.

Se llevara a cabo un perifoneo
como estrategia del area de
cobros para obtener una mejor
respuesta en la recaudacion.
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El personal designado dentro del
Organismo impartira
Capacitaciones de sensibilizacion
a la ciudadania sobre el manejo y
cuidado del agua.

tener un control actualizado del Aumento de 20% de Fomentar la cultura de pago del
CATASTRO registro de claves catastrales, recaudacion predial contribuyente para mejorar la
planos manzaneros, cartografia recaudacion
municipal y valor de los predios, Actualizacion del sistema catastral
para tener una mejor
actualizacion y creacion de Empadronamiento de predios
areas homogéneas y tablas de desprendidas zonas ejidales
valores Generar y actualizar la cartografia
rustica
Premiacién a contribuyentes
puntuales

Campafas de descuentos y
regularizaciones

Fomentar la cobranza
recompensas al contribuyente
cumplido e incentivos fiscales
Expedir y entregar invitaciones de
pago al contribuyente en rezago,
Tramitar juridicamente los pagos
de cartera vencida para la
recuperacion de adeudos.
Perifoneo por las calles del
municipio y localidades
Colocacion de lonas afuera de
presidencia

Visita a los predios para la
georreferenciacion

Aprovechar las redes sociales y el
internet para vincularnos con el
contribuyente, fomentando la
mejora regulatoria

Campafia de empadronamiento de
predios y actualizacion de la base
de datos

Visita a los predios para la
georreferenciacion

Servicios Personales de la
Direccion de Catastro de acuerdo
al tabulador aprobado para el
ejercicio fiscal

Comercio y Mejorar la productividad laboral Incrementar la recaudacién y Cobranza en la plaza principal y
alcoholes en el departamento de comercio | regular los espacios comerciales | tianguis municipal
realizar refrendos

Cobranza en ferias y fiestas
patronales en cabecera municipal

inspeccion a eventos con venta de
bebidas alcohdlicas

Mejoramiento y capacitacion del
area
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Inspeccioén y verificacion de
establecimientos

Operativos de inspeccion de venta
de cerveza en via
publica

Com. Social

Incrementar el nimero de
acciones para en los medios de
comunicacién para obtener
respuesta de la ciudadania

Cubrir un 70% de la audiencia

Difusion en redes sociales

Creacion y difusion de gaceta
Municipal

Periédico mural

Informe de Gobierno varios

Difusion Informe de Gobierno

Libro Municipal

Promocién en redes sociales

impresion de tripticos

volanteo

Impresion de lonas.

Impresion de fotografias

Renta de pantallas

Contraloria
Interna

Mejora del departamento de
contraloria interna y sus
procedimientos; asi como
contribuir a las acciones de
transparencia.

Implementar acciones para el
fortalecimiento y mejora
continua del desempefio de los
procesos internos y servicios
que se proporcionen.

Gestion de personal para
cumplimento de obligaciones

Capacitacion del Personal

Material y equipo

Elaboracion de Herramientas de
Control Interno

Implementacion de Acciones

Dictamenes

Informes

Auditorias Internas

Cultura

Acercar a la ciudadania a una
cultura inmersa en la
exploracién de las artes, asi
como también a participar en
todas las actividades culturales
que Casa de Cultura promueve
en sus tres vertientes: la cultura
en tu comunidad, la
presentacion de eventos
culturales en el teatro de la
ciudad y la cultura en la
institucion

Fortalecer todos aquellos
programas que beneficien a la
sociedad del municipio con una
actitud responsable, ética e
incluyente, en donde todos y
cada uno de los integrantes de
la direccién de Casa de Cultura
pongan su mayor esfuerzo a fin
de alcanzar las metas
propuestas

campana de lectura a las primarias

maratoén de lectura

foro de lecturas

rescate y preservacion de
habilidades artisticas mediante
talleres culturales.

Realizar festivales de las
diferentes disciplinas artisticas en
el municipio durante el afio.

Programa la Cultura en tu
Comunidad

Elevar la preparacion y calidad
artistica
en la casa de cultura.

Incrementar el nimero de talleres
de salones culturales

Ampliar el nimero de alumnos en
los talleres de los salones
culturales

Deportes

Apoyos deportivos mensuales
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Desarrollar actividades
deportivas en favor de la
ciudadania de Villa de Arista y
que generen una mejor calidad
de vida.

Incrementar un 15% las
actividades deportivas que
fomenten la activacion fisica en
toda la poblacién y la ocupacién
del tiempo en jévenes

Apoyos deportivos especiales

Gastos de oficina

Mantenimiento de espacios
deportivos

Capacitacion arbitral

Platicas deportivas

Material de entrenamiento

Desarrollo Mejorara la calidad y Incrementar el nivel de ingresos Adquisicion de cintilla
Agropecuario rendimiento en la producciéon del productor con el objetivo de -
. . . Convenios celebrados
mejorar su calidad de vida
Productores capacitados con
transferencia de tecnologia
elaboracion de Proyectos
Desarrollo Organizar y sefalar circulacion, Implementacién de sefialética en | Adquicion y colocacion de
Urbano espacios e indicaciones viales o 80% de la cabecera municipal sefalética en la cabecera
territoriales de la cabecera municipal
municipal.
Drenaje y Reducir la escases de agua en Incrementar en un 50% los Rehabilitacion de las redes de

alcantarillado

por falta de infraestructura
hidraulica y los desbordamientos
de la red sanitaria.

trabajos de drenaje y
alcantarillado, cumpliendo asi
las promesas de campafa en
este rubro

agua potable y drenaje, asi como
la rehabilitacion de Pozos

El Tajo. Construccioén de linea de
drenaje

Derramaderos. Construccion de
descarga a fosa séptica

Derramaderos. Construccion de
fosa séptica

Colonia Bella Vista. Construccion
de linea de drenaje 1ra etapa.

Colonia Bella Vista. Pozos de
visita

El Tajo. Linea de distribucion
hidraulica

Rincon de Leijas. Adquisicion de
tubo de 6" de diametro

Palmas Anchas. Adquisicion de
tubo de 6" de diametro

Derramaderos. Construccion de
segunda etapa de red hidraulica.

Colonia Guadalupe. Construccion
de red hidraulica

Cabecera Municipal. Construccion
de red hidraulica

Colonia Bella Vista. Construccion
de linea hidraulica 1ra etapa.

Elaboracién de estudios de
laboratorio y mecanica

Perforacion de pozo a nivel de
agua conforme a estudios

La Pila. Rehabilitacion de cisterna
para evitar filtracion

El Mezquite. Construccion de tapa
para cisterna
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identidad de los nifios, nifias y
jovenes en el municipio
abarcando todas las zonas del
mismo.

fomenten la cultura civica y los
principios de los nifios, nifias y
jovenes del municipio, asi como
identificar la estructura educativa
con la que cuenta el mismo.

Ecologia Implementar de manera correcta | Planear y ejecutar las nuevas limpia de calles
el area de ecologia dentro de la acciones en temas de ecologia e —
- - . o Campafas de reforestacion y
administracion municipal con un alcance de 60 % de reciclaje
aplicacién segun lo programado — — -
Campafas de proteccioén a la vida
silvestre
mantenimiento en relleno sanitario
Impulso a proyectos productivos
guantes y costales
Recoleccion de basura
Convenios Institucionales
Educacion Promover la cultura civica e Realizar actividades que Eventos Civicos

Campafas en las Instituciones

Censos educativos

Electrificacion

Proporcionar a los habitantes de
Villa de Arista un servicio de
alumbrado publico eficaz que
genere seguridad para la
poblacién.

Dotar de infraestructura eléctrica
al 50% de las comunidades de
acuerdo a las promesas de
campana.

La Pila. Apliacion de red eléctrica

La Pila. Suministro de postes para
red eléctrica

San Fidel. Suministro de lamparas
y accesorios

El Tajo. Red de distribucion
eléctrica complementaria

San Elias. Red de Distribucion
eléctrica

San Elias. Suministro de lamparas
y accesorios

Venta del Carmen. Ampliacién de
red eléctrica.

San Elias. Suministro de postes
para red eléctrica

San Elias. Suministro de lamparas
y accesorios

Las Milpas. Ampliacién de red
eléctrica

Las Milpas. Suministro de postes
para red eléctrica

Las Milpas. Suministro de
lamparas y accesorios

La Palma. Ampliacion de red
eléctrica

La Palma. Suministro de postes
para red eléctrica

La Palma. Suministro de lamparas
y accesorios

San José de Altamira. Ampliacion
de red eléctrica

San José de Altamira. Suministro
de postes para red eléctrica

Sa José de Altamira. Suministro
de lamparas y accesorios

El Arbolito. Ampliacién de red
eléctrica

El Arbolito. Suministro de postes
para red eléctrica
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El Arbolito. Suministro de
lamparas y accesorios

San Pedro. Ampliacion de red
eléctrica

San Pedro. Suministro de postes
para red eléctrica

San Pedro. Suministro de
lamparas y accesorios

Infraestructura
Carretera

Proveer de infraestructura
carretera en buenas condiciones
a la ciudadania para que puedan
transitar con seguridad.

Rehabilitar y construir un 10%
de los caminos pendientes en el
municipio.

Adquisicion de emulsion asfaltica

El Tajo. Construccién de Carretera
a base de carpeta asfaltica

San Rafael. Construccion de
carretera a base de carpeta
asfaltica.

El mezquite. Terraceria y tendido
de grava

Venta del Carmen. Terraceria y
tendido de grava.

San fidel. Terraceria y tendido de
grava

Infraestructura
Deportiva

Proveer de espacios deportivos
adecuados para buen desarrollo
y formacion integral de los
habitantes de Villa de Arista.

Comenzar con la 1ra. Etapa del
Polideportivo de Villa de Arista.

Construccion de la 1ra. Etapa del
Polideportivos de Villa de Arista

Pavimentacién

Dar a la poblacion de Villa de
Arista vias dignas de transporte
y contribuir a la mejora de la
calidad de vida.

Lograr la cobertura de un 60%
de las calles de la cabecera
municipal en pavimentacion.

Pavimentacion con concreto
hidraulico con 20 cm de espesor
en calle de cabecera municipal

Proteccioén Civil

Implementar las acciones
preventivas necesarias para
evitar la pérdida de vidas
humanas y recursos naturales.

Reducir el indice de
Contingencias en un 20%

prevencion de desastres naturales

fortalecimiento de personal del
area

Elaboracion de estudios de zonas
de riesgo

Folletos Informativos

Capacitacion y talleres del
personal

Adquisicion de ambulancia

Equipamiento del area

Verificaciones de Campo

conflictos tanto internos de la
administracion como de apoyo a
la ciudadania.

Proyectos Dotar de herramientas de Contar con estudios Elaboracién de proyectos
Ejecutivos estudio e investigacion para el especializados que den soporte ejecutivos

desarrollo de proyectos que para proyectos que asi lo

requieran informacion delicada o | requieran

especializada.
Proyectos Brindar atencion a personas Asignacion de los apoyos a Apoyos de fomento al autoempleo
Productivos desempleadas y subempleadas ciudadanos que busquen

con potencial para desarrollar emprender o reforzar sus

una actividad productiva por negocios y que generen mas

cuenta propia. empleos para la poblacion
Secretaria Trabajar de manera eficaz y Resolver en un 60 % el numero Laudos Laborales
General honesta en la resolucion de de laudos laborales, distribuir de

manera correcta las ayudas
sociales y atender de manera
puntual los temas de derechos

apoyos sociales

derechos humanos

tramites varios

Salud a la persona
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Asuntos religiosos y otras
manifestaciones

Ayudas de educacion basica

Ayudas de educacion media

Ayuda en asistencia social

Acciones de capacitacion y
respeto DH

entrega de reportes de medias
cartillas

Seguridad
Publica Municipal

Ser un Municipio Seguro con un
menor indice de riesgo para que
los habitantes no pongan es
peligro su integridad fisica y
patrimonial.

Disminuir el indice delictivo en
un 90%

Reclutamiento de elementos de
seguridad publica municipal

Dotacién de equipamiento de
radiocomunicacion.

Dotacion de armamento

compra de motocicletas

Compra de nuevas patrullas

Atencién inmediata a llamadas de
auxilio

Mantenimiento de Patrullas y
motocicletas

Recorridos de seguridad y
vigilancia en cabecera municipal y
comunidades

Implementacioén de talleres en
materia de prevencion del delito en
planteles educativos y poblacién y
general

Proximidad social en las colonias y
comunidades

clara y transparente, con una
capacidad de operacién que
asegure un servicio de calidad a
la ciudadania

50% de los asuntos pendientes
que presenta el area y mantener
al dia los actuales.

Servicios Mejorar la imagen urbana de la Eficiente el uso del combustible Mantenimiento de las areas
Municipales cabecera municipal para el mantenimiento de los publicas de la Cabecera Municipal
servicios municipales del
Municipio Combustible para el camion
recolector de la basura
Combustible camioneta de basura
Combustible camioneta usos
varios
Combustible Podadora
Sindicatura Tener una administracion legal, Dar resolucion y cumplimiento al | Revision de convenios, contratos,

licitaciones, adquisiciones, estados
financieros y observaciones

Elaboracién del estado control de
litigios

Seguimiento y resolucion de
litigios

Conformacion de la Comisién de
Honor y Justicia

Sancion y evaluacion

Control de Inventarios

Actualizacion de Inventarios

Diagnostico de las concesiones de
agua

Revisién de las donaciones de
inmuebles
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Legalizar la propiedad de los
bienes municipales

Adquisicién de sillas ejecutivas y
escritorios

Adquisicién de equipos de
cémputo

escriturar todos los inmuebles del
municipio

Regularizacion de los
asentamientos humanos

irregulares
Transparencia Alta Calificacion Municipal en Mantenernos dentro de los 5 asistencia a la cegaip para
materia de transparencia primeros lugares a nivel Estado capacitaciones, entrega de
en Materia de Transparencia informes y revisién de recursos

interpuestos por los solicitantes
publicacién de los formatos en la
plataforma estatal de
transparencia, contempla los
sueldos por parte del
departamento de planeacion y
transparencia.

capacitacion y asesoria a los
responsables y enlaces de las
areas administrativas (incluye
material de papeleria'y
mantenimiento a los equipos de
computo de la oficina).

Renta de internet

Vivienda Dotar de material necesario y Cumplir con al menos 60 % de Elaborar una inspeccion para el
construir cuando se requiera las metas establecidas buen aprovechamiento del recurso
para que las familias aristences a utilizar
tengan un techo y mejor su Llevar a cabo un seguimiento a la
calidad de vida buena administracion del apoyo

brindado

Construccion de cuarto dormitorio

Elaborar estudio socioeconémico a
las familias

El Charquito. Adquisicion de
lamina galvanizada para techado

Cabecera Municipal. Adquisicion
de lamina galvanizada para
techado

Estufas ecolégicas

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Arista, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2025, para
quedar como sigue:
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TiITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2025, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccién IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VI, 41, 42, 43,
44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccién |, 75, fraccion
I, 81, fracciones X, XII, y XIV, 86, fracciones Il, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacién
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccion VI, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11,12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2024 - 2027 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Il Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del gjercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizaciéon de la deuda.

Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econdémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordenay presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucioén de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.
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XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armoénica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.
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XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacién que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXIIl.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6érganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 1. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econdémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 2. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 3. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 4. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
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para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 5. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 6. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningun egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 7. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 8. Todo aumento o creacidn de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 9. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 10. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 11. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 15. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 16. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 18. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 19. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULOIII
De las Erogaciones

Articulo 20. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de arista, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2025, $ 87, 055,685.55
(OCHENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 55/100 M.N.),
presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.
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Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $1.1% en Techo Financiero Ramo 33 y un 4.4%
sobre Participaciones en Ramo 28.

Articulo 21. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento,
es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 48.404.408,56
11 Recursos fiscales 45.651.276,99
12 Financiamientos internos 0,00
13 Financiamientos externos 0,00
14 Ingresos propios 2.753.131,57
15 Recursos federales 0,00
16 Recursos estatales 0,00
17 Otros recursos de libre disposicion 0,00
2 Etiquetado 38.651.276,99
25 Recursos federales 38.651.276,99
26 Recursos estatales 0,00
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0,00
Total 87.055.685,55

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 47.554.408,56
2 Gasto de Capital 38.651.276,99
3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 750.000,00
4 Pensiones y Jubilaciones 100.000,00
5 Participaciones 0,00
Total 87.055.685,55

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de

capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto
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Capitulo-conce pto-partida genérica-partida especifica Pardal Presupuesto aprobado
1000 Servicios Personales 22.621.904,92
1100 |Remuneracionesal personal de caracter permanente 18.703.743,02
1110 Dietas 3.896.517,81
1111 Dietas 3.896.517,81
1120 Haberes 0,00
1121 Haberes 0,00
1130 |Sueldos base al personal permanente 14,807.225,21
1131 Sueldo base 14.807.225.21
1132 Corrplerento de sueldo 0,00
1140 Remuneraciones por adsaipdan laboral en el extranjero 0,00
1141 Rermuneraciones por adsaripdon laboral en el exdranjero 0,00
1200 |Remuneracionesal personal de caracter transitorio 890.066,16
1210 Honorarios asimiables a salarios 0,00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0,00
1220 Sueldos base al personal eventual 890.066,16
12211 Sueldos base al personal eventual B90.066,16
1230 Retribudones por servidos de @racter socal 0,00
1231 Retribudones por servidos de @racter social 0,00
1940 Retn'bucio’n a Ics r?presenmr¢es de los trabajadores v de bs patrones en la 0.00
junta de condliaddn vy atbiraje
1241 Reh’ill:!.ldlo':'la Ic-srepfs_aen’ﬁnt&a delos trabajadores y de los patrones en lajunia 0,00
de condliadén y arbitraje
1300 |Remuneraciones adicionalesy especiales 2.769.254,24
1310 Primas por afios de senvidos efectivos prestados 0,00
131 Prire quinguenal por afios de servidos efedivos prestados 0,00
1320 Primas de vadones, dominical y gratificadon de fin de afio 2.684.254,24
1321 Prire vac doral 350.000,00
1322 Prire dominical 0,00
1323 Gratifiacion de fin de afio 2,334,254 24
1330 Horas extraordinarias 85.000,00
133 Rermuneraciones por horas extraordinarias 85.000,00
1332 Pago de dias de des@nso laborades 0,00
1340 Compensaciones 0,00
1341 Corrpensadon por servicios eventuales 0,00
1350 Sobrehaberes 0,00
1351 Sobrehaberes 0,00
1360 As'grgdones de témico, de mando, por comision, de vuelo y de Baico 0,00
espedal
1361 Asigraciones de técnico, de mando, por comisidn, de vuelo y de técnico especial 0,00
1370 Honorarios espedales 0,00
1371 Honorarios espedales 0,00
1380 Particpaddn por vigianda en el cumplimiento de s kyes y austodia de 0,00
vabres
1381 Vigilancia y custodia de valores 0,00
1400 |Seguridad social 0,00
1410 Aportadones de seguridad sodal 0,00
1411 Aportaciones de seguridad social 0,00
1420 Aportadones a fondos de vivienda 0,00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0,00
1430  |Aportadones al sistema para &l retino 0,00
1431 Aportaciones al sisterma para el refiro 0,00
1440 Aportadones para sequros 0,00
1441 Aporaciones para seguros 0,00
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1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0,00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0,00
1511 Fondo de ahorro 0,00
1520 Indemnizaciones 0,00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 0,00
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0,00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0,00
1532 Estimulos por afios de servicio 0,00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0,00
1540 Prestaciones contractuales 0,00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0,00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0,00
1550 Apoyos a la capacitacion de servidores plblicos 0,00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores plblicos 0,00
1590 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0,00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0,00
1592 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0,00

1600 Previsiones 258.841,50
1610 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social 258.841,50
1611 Regularizaciones 0,00
1612 Prevision de incremento salarial 258.841,50

1700 |Pago de estimulos a servidores piblicos 0,00
1710 Estimulos 0,00
1711 Estimulos 0,00
1720 Recompensas 0,00
1721 Recompensas 0,00

2000 Materiales y Suministros 8.661.936,40

2100 Ma_it_eriales de administracion, emision de documentos y articulos 840.000,00

oficiales

2110 Materiakes, Utles y equipos menores de oficina 280.000,00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 280.000,00
2120 Materiales y Uties de impresion y reproduccion 320.000,00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 320.000,00
2130 Material estadistico y geografico 0,00
2131 Material estadistico y geografico 0,00
2140 Materigles,_ Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y 30.000,00

comunicaciones
2141 co:jr:i;ilii?ezt”es y equipos menores de tecnologias de la informacion y 30.000,00

2150 Material impreso e informacion digital 70.000,00
2151 Material impreso e informacion digital 70.000,00
2160 Material de impieza 70.000,00
2161 Material de limpieza 70.000,00
2170 Materiales y Uties de ensefianza 0,00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0,00
2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 70.000,00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 70.000,00

2200 |Alimentos y utensilios 335.000,00
2210 Productos alimenticios para personas 320.000,00
2211 Alimentacién en oficinas o lugares de trabajo 200.000,00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 50.000,00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 10.000,00
2214 Alimentacién para internos 0,00
2220 Productos alimenticios para animales 0,00
2221 Productos alimenticios para animales 0,00
2230 Utensiios para el servicio de alimentacion 15.000,00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 15.000,00




) PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS

MARTES 14 DE ENERO DE 2025

21

2300 Materias primas y materiales de produccion y comercializacion 60.000,00
2310 Pr_oductos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia 0,00
prima
2311 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0,00
2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0,00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0,00
2330 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima 0,00
2331 Productos de papel, cartdn e impresos adquiridos como materia prima 0,00
2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados adquiridos como 0,00
materia prima
2341 Combus».tibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados adquiridos como 0,00
materia prima
2350 Pr_oductos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia 0,00
prima
2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 0,00
2360 Produ(_:tos _metélicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como 0,00
materia prima
2361 .Productos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia 0,00
prima
2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 60.000,00
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 60.000,00
2380 Mercancias adquiridas para su comercialzacion 0,00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0,00
2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0,00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0,00
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 3.461.936,40
2410 Productos minerales no metalicos 231.936,40
2411 Productos minerales no metalicos 231.936,40
2420 Cemento y productos de concreto 1.550.000,00
2421 Cemento y productos de concreto 1.550.000,00
2430 Cal, yeso y productos de yeso 100.000,00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 100.000,00
2440 Madera y productos de madera 100.000,00
2441 Madera y productos de madera 100.000,00
2450 Vidrio y productos de vidrio 50.000,00
2451 Vidrio y productos de vidrio 50.000,00
2460 Material eléctrico y electronico 400.000,00
2461 Material eléctrico y electrénico 400.000,00
2470 Articulos metalicos para la construccion 650.000,00
2471 Articulos metalicos para la construccion 650.000,00
2480 Materiales complementarios 50.000,00
2481 Materiales complementarios 50.000,00
2490 Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion 330.000,00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 330.000,00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 71.000,00
2510 Productos quimicos basicos 3.000,00
2511 Productos quimicos basicos 3.000,00
2520 Fertiizantes, pesticidas y otros agroquimicos 2.000,00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 2.000,00
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 20.000,00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 20.000,00
2532 Vacunas 0,00
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 40.000,00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 40.000,00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0,00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0,00
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 6.000,00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 6.000,00
2590 Otros productos quimicos 0,00
2591 Otros productos quimicos 0,00




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

22 MARTES 14 DE ENERO DE 2025
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 2.800.000,00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2.800.000,00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2.800.000,00
2612 Turbosina o gas avién 0,00
2620 Carbon y sus derivados 0,00
2621 Carbdn y sus derivados 0,00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 765.000,00
2710 Vestuario y uniformes 200.000,00
2711 Vestuario y uniformes 200.000,00
2720 Prendas de seguridad y proteccidn personal 250.000,00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 250.000,00
2730 Articulos deportivos 300.000,00
2731 Articulos deportivos 300.000,00
2740 Productos textiles 15.000,00
2741 Productos textiles 15.000,00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0,00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0,00
2800 Materiales y suministros para seguridad 60.000,00
2810 Sustancias y materiales explosivos 0,00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0,00
2820 Materiales de seguridad publica 50.000,00
2821 Materiales de seguridad publica 50.000,00
2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 10.000,00
2831 Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional 10.000,00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 269.000,00
2910 Herramientas menores 50.000,00
2911 Herramientas menores 50.000,00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 50.000,00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 50.000,00
2930 Refaccipnes y accesqrios menores de mobiliario y equipo de administracidn, 17.000,00
educacional y recreativo
2931 edlizf;gﬁ::rsigcfgzzizrlos menores de mobiliario y equipo de administracion, 17.000,00
2940 .Refaccior'\,es y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la 15.000,00
informacién
2941 inf;{rif;cccigznes y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la 15.000,00
2950 Refacciorjes y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 15.000,00
laboratorio
2951 Iabifaf?grcifnes y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 15.000,00
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 100.000,00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 100.000,00
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 2.000,00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 2.000,00
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 20.000,00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 20.000,00
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0,00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0,00
3000 Servicios Generales 13.158.000,00
3100 Servicios basicos 6.092.000,00
3110 Energia eléctrica 6.000.000,00
3111 Energia eléctrica 6.000.000,00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0,00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0,00
3120 Gas 0,00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 0,00
3130 Agua 0,00
3131 Agua 0,00
3140 Telefonia tradicional 30.000,00
3141 Telefonia tradicional 30.000,00
3150 Telefonia celular 0,00
3151 Telefonia celular 0,00
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0,00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0,00
3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 60.000,00
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién 60.000,00
3180 Servicios postales y telegraficos 2.000,00
3181 Servicios telegraficos 1.000,00
3182 Servicios postales 1.000,00
3190 Servicios integrales y otros servicios 0,00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0,00




) PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS

MARTES 14 DE ENERO DE 2025

23

3200 Servicios de arrendamiento 680.000,00
3210 Arrendamiento de terrenos 0,00
3211 Arrendamiento de terrenos 0,00
3220 Arrendamiento de edificios 0,00
3221 Arrendamiento de edificios 0,00
3230 Arrenda_miento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 130.000,00

recreativo
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 130.000,00

3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0,00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0,00
3250 Arrendamiento de equipo de transporte 50.000,00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 50.000,00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 500.000,00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 500.000,00
3270 Arrendamiento de activos intangibles 0,00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0,00
3280 Arrendamiento financiero 0,00
3281 Arrendamiento financiero 0,00
3290 Otros arrendamientos 0,00
3291 Otros arrendamientos 0,00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0,00
3293 Rentas de peliculas 0,00

3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 395.000,00
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 140.000,00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 140.000,00
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 0,00
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 0,00
3330 Se_rvicios dg'consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de 150.000,00

la_informacién
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 150.000,00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0,00
3340 Servicios de capacitacion 75.000,00
3341 Servicios de capacitacion 75.000,00
3350 Servicios de investigacion cientffica y desarrollo 0,00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0,00
3352 Servicios estadisticos 0,00
3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 5.000,00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 5.000,00
3370 Servicios de proteccion y seguridad 0,00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0,00
3372 Operativos de seguridad 0,00
3380 Servicios de vigilancia 25.000,00
3381 Servicios de vigilancia 25.000,00
3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0,00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0,00

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 115.400,00
3410 Servicios financieros y bancarios 70.400,00
3411 Servicios financieros y bancarios 70.400,00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0,00
3413 Diferencias en cambios 0,00
3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0,00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0,00
3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0,00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0,00
3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0,00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0,00
3450 Seguro de bienes patrimoniales 25.000,00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 25.000,00
3460 Almacenaje, envase y embalaje 0,00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0,00
3470 Fletes y maniobras 0,00
3471 Fletes y maniobras 0,00
3480 Comisiones por ventas 0,00
3481 Comisiones por ventas 0,00
3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 20.000,00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 20.000,00
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3500 Servicios _d’e instalacion, reparacion, mantenimiento y 2.190.600,00
conservacion
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 850.000,00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 850.000,00
3520 Insta_lla_ncién,_,reparacién_y mantenimiepto de mobiliario y equipo de 10.000,00
administracién, educacional y recreativo
3521 Insta?lacio'n, repara_cio'n y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, 10.000,00
educacional y recreativo
3530 Instal_acio’n, reRaracién y mantenimiento de equipo de cédmputo y tecnologias 35.000,00
de la_informacion
3531 ) Instal§§ién, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la 35.000,00
informacion
3540 Instalacion, _reparacic’)n y mantenimiento de equipo e instrumental médico y 0,00
de laboratorio
3541 Instala_cién, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 0,00
laboratorio
3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 1.200.000,00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 1.200.000,00
3560 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0,00
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0,00
3570 Instalac;io’n, reparacidn y mantenimiento de maquina, otros equipos y 80.000,00
herramientas
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y herramientas 80.000,00
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0,00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0,00
3590 Servicios de jardineria y fumigacion 15.600,00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 15.600,00
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 125.000,00
3610 DifL_Js_ién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y 125.000,00
actividades gubernamentales
3611 I_Di_fusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y 50.000,00
actividades gubernamentales
3612 Informe de gobierno 75.000,00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0,00
3620 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para 0,00
promover la venta de bienes o servicios
3621 Difusién por radio, teflevisién y ot.rz?s medios de mensajes comerciales para 0,00
promover la venta de bienes o servicios
3630 _Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 0,00
internet
3631 ) Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 0,00
internet
3640 Servicios de revelado de fotografias 0,00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0,00
3650 Servicios de la industria fimica, del sonido y del video 0,00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0,00
3660 _Servicio de creacidn y difusion de contenido exclusivamente a través de 0,00
internet
3661 Servicio de creacion y difusién de contenido exclusivamente a través de internet 0,00
3690 Otros servicios de informacion 0,00
3691 Otros servicios de informacion 0,00
3700 Servicios de traslado y viaticos 320.000,00
3710 Pasajes aéreos 0,00
3711 Pasajes aéreos 0,00
3720 Pasajes terrestres 0,00
3721 Pasajes terrestres 0,00
3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0,00
3731 Pasajes maritimos, lacustres vy fluviales 0,00
3740 Autotransporte 0,00
3741 Autotransporte 0,00
3750 Vidticos en el pais 300.000,00
3751 Viaticos en el pais 300.000,00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0,00
3760 Viaticos en el extranjero 0,00
3761 Viaticos en el extranjero 0,00
3770 Gastos de instalacidn y traslado de menaje 0,00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0,00
3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0,00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0,00
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 20.000,00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 20.000,00
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3800 Servicios oficiales 1.900.000,00
3810 Gastos de ceremonial 600.000,00
3811 Gastos de ceremonial 600.000,00
3820 Gastos de orden social y cultural 1.300.000,00
3821 Gastos de orden social y cultural 1.300.000,00
3830 Congresos y convenciones 0,00
3831 Congresos y convenciones 0,00
3840 Exposiciones 0,00
3841 Exposiciones 0,00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0,00
3843 Espectaculos culturales 0,00
3850 Gastos de representacion 0,00
3851 Gastos de representacion 0,00
3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones y exposiciones 0,00
3900 Otros servicios generales 1.340.000,00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 10.000,00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 10.000,00
3920 Impuestos y derechos 515.000,00
3921 Impuestos y derechos 500.000,00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 15.000,00
3930 Impuestos y derechos de importacion 0,00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0,00
3940 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0,00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0,00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 15.000,00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 15.000,00
3960 Otros gastos por responsabiidades 0,00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0,00
3970 Utiidades 0,00
3971 Utilidades 0,00
3980 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion laboral 550.000,00
3981 Impuesto sobre némina 500.000,00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 50.000,00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0,00
3990 Otros servicios generales 250.000,00
3991 Otros servicios generales 250.000,00
3992 Servicios asistenciales 0,00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12.523.844,23
4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 5.000.000,00
4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0,00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0,00
4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0,00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0,00
4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0,00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0,00
4140 Asignaciones presupuestarias a drganos autbnomos 0,00
4141 Asignaciones presupuestarias a érganos autdnomos 0,00
4150 Transferenf:ias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales 5.000.000,00
y no financieras
4151 ﬁn;rrll'cair;i;esrenmas internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 5.000.000,00
4160 Trar_msfergncias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y 0,00
no financieras
4161 Tra.nsferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no 0,00
financieras
4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no 0,00
financieros
M71 Tra_nsferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no 0,00
financieros
4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas 0,00
financieras
4181 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0,00
4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0,00
4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0,00
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4200 Transferencias al resto del sector publico 2.823.844,23
410 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 2.823.844,23
financieras

11 ﬁn;'r:;r;gesrenuas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 2.823.844,23

4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0,00

4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no 0,00

financieras
401 Tra_nsferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no 0,00
financieras

4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0,00
4231 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0,00

4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0,00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0,00

4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0,00
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0,00

4300 Subsidios y subvenciones 0,00
4310 Subsidios a la produccidn 0,00
4311 Subsidios a la produccion 0,00

4320 Subsidios a la distribucion 0,00
4321 Subsidios a la distribucion 0,00

4330 Subsidios a la inversion 0,00
4331 Subsidios a la inversion 0,00

4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0,00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0,00

4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0,00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0,00

4360 Subsidios a la vivienda 0,00
4361 Subsidios a la vivienda 0,00

4370 Subvenciones al consumo 0,00
4371 Subvenciones al consumo 0,00

4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0,00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0,00

4390 Otros subsidios 0,00
4391 Otros subsidios 0,00

4400 Ayudas sociales 4.600.000,00
4410 Ayudas sociales a personas 3.470.000,00
4411 Ayudas sociales a personas 3.470.000,00

4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0,00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0,00

4430 Ayudas sociakes a instituciones de ensefianza 680.000,00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 680.000,00

4440 Ayudas sociales a actividades cientfficas o académicas 0,00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0,00

4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 300.000,00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 300.000,00

4460 Ayudas sociales a cooperativas 0,00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0,00

4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0,00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0,00

4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 150.000,00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 150.000,00

4500 Pensiones y jubilaciones 100.000,00
4510 Pensiones 100.000,00
4511 Pensiones 100.000,00

4520 Jubilaciones 0,00
4521 Jubilaciones 0,00

4590 Otras pensiones Yy jubilaciones 0,00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0,00
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4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0,00
4610 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0,00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0,00
4620 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0,00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0,00
4630 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0,00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0,00
4640 Transfere_ncias a fidgicom_isos publicos de entidades paraestatales no 0,00

empresariales y no financieras
4641 Transfc_erencias a ﬁdeicpmisos publicos de entidades paraestatales no 0,00
empresariales y no financieras

4650 Transferepcias a fide.icom.isos publicos de entidades paraestatales 0,00

empresariales y no financieras
4651 Transf‘erencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales empresariales y 0,00
no financieras

4660 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0,00
4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0,00
4690 Otras transferencias a fideicomisos 0,00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0,00

4700 Transferencias a la seguridad social 0,00
4710 Transferencias por obligacion de ley 0,00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0,00

4800 Donativos 0,00
4810 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0,00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0,00
4820 Donativos a entidades federativas 0,00
4821 Donativos a entidades federativas 0,00
4830 Donativos a fideicomisos privados 0,00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0,00
4840 Donativos a fideicomisos estatales 0,00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0,00
4850 Donativos internacionales 0,00
4851 Donativos internacionales 0,00

4900 Transferencias al exterior 0,00
4910 Transferencias para gobiernos extranjeros 0,00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0,00
4920 Transferencias para organismos internacionales 0,00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0,00
4930 Transferencias para el sector privado externo 0,00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0,00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 790.000,00

5100 Mobiliario y equipo de administracion 490.000,00
5110 Muebles de oficina y estanteria 400.000,00
5111 Muebles de oficina y estanteria 400.000,00
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0,00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0,00
5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0,00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0,00
5140 Objetos de valor 0,00
5141 Objetos de valor 0,00
5150 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacion 90.000,00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 90.000,00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0,00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0,00

5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0,00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0,00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0,00
5220 Aparatos deportivos 0,00
5221 Aparatos deportivos 0,00
5230 Camaras fotograficas y de video 0,00
5231 Camaras fotograficas y de video 0,00
5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0,00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0,00

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0,00
5310 Equipo médico y de laboratorio 0,00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0,00
5320 Instrumental médico y de laboratorio 0,00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0,00
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5400 Vehiculos y equipo de transporte 200.000,00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 200.000,00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 200.000,00
5420 Carrocerias y remolques 0,00
5421 Carrocerias y remolques 0,00
5430 Equipo aeroespacial 0,00
5431 Equipo aeroespacial 0,00
5440 Equipo ferroviario 0,00
5441 Equipo ferroviario 0,00
5450 Embarcaciones 0,00
5451 Embarcaciones 0,00
5490 Otros equipos de transporte 0,00
5491 Otros equipos de transporte 0,00
5500 Equipo de defensa y seguridad 100.000,00
5510 Equipo de defensa y seguridad 100.000,00
5511 Equipo de defensa y seguridad 100.000,00
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 0,00
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0,00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0,00
5620 Magquinaria y equipo industrial 0,00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0,00
5630 Maquinaria y equipo de construccion 0,00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 0,00
5640 S'stema.s de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y 0,00
comercial
5641 coriztzrﬁr}as de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y 0,00
5650 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0,00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0,00
5660 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0,00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0,00
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 0,00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0,00
5690 Otros equipos 0,00
5691 Otros equipos 0,00
5700 Activos bioldgicos 0,00
5710 Bovinos 0,00
5711 Bovinos 0,00
5720 Porcinos 0,00
5721 Porcinos 0,00
5730 Aves 0,00
5731 Aves 0,00
5740 Ovinos y caprinos 0,00
5741 Ovinos y caprinos 0,00
5750 Peces y acuicultura 0,00
5751 Peces y acuicultura 0,00
5760 Equinos 0,00
5761 Equinos 0,00
5770 Especies menores y de zoologico 0,00
5771 Especies menores y de zooldgico 0,00
5780 Arboles y plantas 0,00
5781 Arboles y plantas 0,00
5790 Otros activos bioldgicos 0,00
5791 Otros activos bioldgicos 0,00
5800 Bienes inmuebles 0,00
5810 Terrenos 0,00
5811 Terrenos 0,00
5820 Viviendas 0,00
5821 Viviendas 0,00
5830 Edificios no residenciales 0,00
5831 Edificios no residenciales 0,00
5890 Otros bienes inmuebles 0,00
5891 Otros bienes inmuebles 0,00
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5900 Activos intangibles 11.936,40
5910 Software 0,00
5911 Software 0,00
5920 Patentes 0,00
5921 Patentes 0,00
5930 Marcas 0,00
5931 Marcas 0,00
5940 Derechos 0,00
5941 Derechos 0,00
5950 Concesiones 0,00
5951 Concesiones 0,00
5960 Franquicias 0,00
5961 Franquicias 0,00
5970 Licencias informaticas e intelectuales 11.936,40
5971 Licencias informaticas e intelectuales 11.936,40
5980 Licencias industriales, comerciales y otras 0,00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0,00
5990 Otros activos intangibles 0,00
5991 Otros activos intangibles 0,00
6000 Inversion Publica
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 18.150.000,00 28.650.000,00
6110 Edificacion habitacional 0,00
6111 Edificacion habitacional
6120 Edificacion no habitacional 5.500.000,00
6121 Edificacion no habitacional
6122 Construccion y/o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos 0,00
6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0,00
6124 Construccion y/o rehabilitacién de espacios deportivos 5.500.000,00
6125 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura penitenciaria 0,00
6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0,00
6127 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura social 0,00
6128 Construccion y/o rehabilitaciéon de infraestructura turistica 0,00
6130 Const_rl_Jccién de obras p_ara_el abastecimiento de agua, petroleo, gas, 6.000.000,00
electricidad y telecomunicaciones
6131 tel;c:)r;::[:;ggir(\):eesobras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y 6.000.000,00
6140 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 2.650.000,00
6141 Division de terrenos y construccidn de obras de urbanizacion 2.650.000,00
6150 Construccidon de vias de comunicacion 0,00
6151 Construccion de vias de comunicacion
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0,00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0,00
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0,00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0,00
6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especialzados 4.000.000,00
6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 4.000.000,00
6200 Obra publica en bienes propios 10.500.000,00
6210 Edificacion habitacional 0,00
6211 Edificacion habitacional 0,00
6220 Edificacion no habitacional 5.000.000,00
6221 Edificacion no habitacional
6222 Construccion y/o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos 0,00
6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 3.000.000,00
6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 2.000.000,00
6225 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura penitenciaria 0,00
6226 Construccion y/o rehabilitaciéon de infraestructura cultural 0,00
6227 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura social 0,00
6228 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0,00
6230 Const_rt_Jccién de obras p_ara_el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, 3.500.000,00
electricidad y telecomunicaciones
6231 tel;zr:;::;gg;:eesobras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y 3.500.000,00
6240 Divisidén de terrenos y construccién de obras de urbanizacion 0,00
6241 Divisién de terrenos y construccidn de obras de urbanizacion 0,00
6250 Construccidn de vias de comunicacion 0,00
6251 Construccion de vias de comunicacion 0,00
6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0,00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada
6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 2.000.000,00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 2.000.000,00
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6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especialzados 0,00
6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0,00

6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0,00
6310 Estudios, formulacién y evaluacién de proyectos productivos no incluidos en 0.00

conceptos anteriores de este capitulo !
6311 Estudios, formulacién y evaluas:i()n de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo !
6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0,00
este capitulo
6321 E’jecucién de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este
capitulo

6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0,00

6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econdmico 0,00

6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0,00

6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0,00

6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad publica 0,00

6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0,00

6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte colectivo 0,00

6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0,00
9000 Deuda Publica 650.000,00
9100 Amortizacion de la deuda publica 0,00
9110 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0,00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0,00
9200 Intereses de la deuda publica 0,00
9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0,00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0,00
9300 Comisiones de la deuda publica 0,00
9310 Comisiones de la deuda publica interna 0,00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0,00
9400 Gastos de la deuda publica 0,00
9410 Gastos de la deuda publica interna 0,00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0,00
9500 Costos por coberturas 0,00
9510 Costos por coberturas 0,00
9511 Costos por coberturas 0,00
9600 Apoyos financieros 0,00
9610 Apoyos a intermediarios financieros 0,00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0,00

9620 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0,00
9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0,00
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 650.000,00
9910 ADEFAS 650.000,00
9911 ADEFAS 650.000,00

Total Presupuesto de Egresos 87.055.685,55

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

- Presupuesto
Digito Sector aprobado
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal 0,00
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero 0,00
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero 0,00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 87.055.685,55
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 87.055.685,55
3.1.1.2.0 E_ntida_des paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0,00

financieros
Total | 87.055.685,55

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion Presupuesto aprobado

1 GOBIERNO 32.249.568,67

1,1 LEGISLACION -

1.1.1 Legishacion -

1.1.2 Fiscalizacion -

1,2 JUSTICIA -

1.2.1 Imparticion de Justicia -

1.2.2 Procuracién de Justicia -

1.2.3 Reclusién y Readaptacion Social -

1.2.4 Derechos Humanos -

1,3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 4.750.000,00

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 4.750.000,00

1.3.2 Politica Interior -

1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico -

1.3.4 Funcion Publica -

1.3.5 Asuntos Juridicos -

1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales -

1.3.7 Poblacién -

1.3.8 Territorio -

1.3.9 Otros -

1,4 RELACIONES EXTERIORES -

1.4.1 Relaciones Exteriores -

1,5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 19.747.568,67

1.5.1 Asuntos Financieros -

1.5.2 Asuntos Hacendarios 19.747.568,67

1,6 SEGURIDAD NACIONAL -

1.6.1 Defensa -

1.6.2 Marina -

1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional -

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD

1,7 INTERIOR

5.850.000,00
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1.7.1

Policia

5.850.000,00

1.7.2

Proteccion Civil

1.7.3

Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad

1.7.4

Sistema Nacional de Seguridad Publica

1,8

OTROS SERVICIOS GENERALES

1.902.000,00

1.8.1

Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

1.8.2

Servicios Estadisticos

1.8.3

Servicios de Comunicacion y Medios

1.250.000,00

1.8.4

Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

652.000,00

1.8.5

Otros

DESARROLLO SOCIAL

46.506.116,88

2,1

PROTECCION AMBIENTAL

2.005.000,00

2.1.1

Ordenacion de Desechos

755.000,00

2.1.2

Administracion del Agua

2.1.3

Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarilado

1.250.000,00

2.1.4

Reduccidn de la Contaminacion

2.1.5

Proteccidn de ka Diversidad Bioldgica y del Paisaje

2.1.6

Otros de Proteccion Ambiental

2,2

VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

31.500.000,00

2.2.1

Urbanizacion

18.000.000,00

2.2.2

Desarrollo Comunitario

2.500.000,00

2.2.3

Abastecimiento de Agua

5.000.000,00

2.2.4

Alumbrado Publico

3.000.000,00

2.2.5

Vivienda

3.000.000,00

2.2.6

Servicios Comunales

2.2.7

Desarrollo Regional

2,3

SALUD

1.350.000,00

2.3.1

Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

1.150.000,00

2.3.2

Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

200.000,00

2.3.3

Generacion de Recursos para la Salud

2.3.4

Rectoria del Sistema de Salud

2.3.5

Proteccion Social en Salud

2,4

RECREACION, CULTURA Y OTRAS
MANIFESTACIONES SOCIALES

2.780.000,00

2.4.1

Deporte y Recreacion

1.500.000,00

2.4.2

Cultura

1.200.000,00

2.4.3

Radio, Televisién y Editoriales

2.4.4

Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales

80.000,00
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2,5 EDUCACION 2.500.000,00
2.5.1 Educacion Basica 1.000.000,00
2.5.2 Educacion Media Superior 1.000.000,00
2.5.3 Educacion Superior 500.000,00
2.5.4 Posgrado -
2.5.5 Educacion para Adultos -
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes -
2,6 PROTECCION SOCIAL 1.371.116,88
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad -
2.6.2 Edad Avanzada -
2.6.3 Familia e Hijos -
2.6.4 Desempleo -
2.6.5 Alimentacion y Nutricidn -
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda -
2.6.7 Indigenas -
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 1.021.680,00
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 349.436,88
2,7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 5.000.000,00
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 5.000.000,00
3 DESARROLLO ECONOMICO 7.550.000,00
3,1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y .
LABORALES EN GENERAL
3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General -
3.1.2 Asuntos Laborales Generales -
3,2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA 2.500.000,00
3.2.1 Agropecuaria 2.000.000,00
3.2.2 Sivicultura 500.000,00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza -
3.2.4 Agroindustrial -
3.2.5 Hidroagricola -
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario -
3,3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 5.000.000,00
3.3.1 Carbdn y Otros Combustibles Minerales Sdlidos -
3.3.2 Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) -
3.3.3 Combustibles Nucleares -
3.3.4 Otros Combustibles -
3.3.5 Electricidad -
3.3.6 Energia no Eléctrica 5.000.000,00
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3,4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION -
3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los _
Combustibles Minerales
3.4.2 Manufacturas -
3.4.3 Construccion -
3,5 TRANSPORTE -
3.5.1 Transporte por Carretera -
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos -
3.5.3 Transporte por Ferrocarril -
3.5.4 Transporte Aéreo -
355 T_ransporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros _
Sistemas de Transporte
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte -
3,6 COMUNICACIONES -
3.6.1 Comunicaciones -
3,7 TURISMO -
3.7.1 Turismo -
3.7.2 Hoteles y Restaurantes -
3,8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 50.000,00
3.8.1 Investigacion Cientffica -
3.8.2 Desarrolo Tecnolbgico 50.000,00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos -
3.8.4 Innovacién -
3,9 OTRAS’ INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS _
ECONOMICOS
3.9.1 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito -
3.9.2 Otras Industrias -
3.9.3 Otros Asuntos Econémicos -

=

gy
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OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES
4 ANTERIORES 750.000,00
a1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO _
- FINANCIERO DE LA DEUDA
4.1.1 Deuda Publica Interna -
4.1.2 Deuda Publica Externa -
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y
4,2 APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y -
ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de _
- Gobierno
Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de
4.2.2 i -
Gobierno
Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de
4.2.3 . -
Gobierno
4,3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO -
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero -
4.3.2 Apoyos IPAB -
4.3.3 Banca de Desarrolio -
Apoyo a los programas de reestructura en unidades de
4.3.4 i L, -
inversion (UDIS)
4,4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 750.000,00
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 750.000,00
Total 87.055.685,55

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera

Clasificaciéon Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
N L 0,00
Federativas y Municipios
Sujetos a reglas de operacion S 0,00
Otros subsidios (V) 0,00

Desempeiio de las Funciones 86.205.685,55

Prestacion de servicios publicos E 86.205.685,55
Provisidn de bienes publicos B 0,00
Planeacién, seguimiento y evaluacidn de politicas publicas P 0,00
Promocion y fomento F 0,00
Regulacién y supervision G 0,00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno

A 0,00
federal)
Especificos R 0,00
Proyectos de inversion K 0,00
Administrativos y de Apoyo 0,00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia
A M 0,00
institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestiéon o 0,00
Operaciones ajenas \'\" 0,00

Compromisos 0,00

Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0,00
Desastres naturales N 0,00
Obligaciones 100.000,00
Pensiones y jubilaciones J 100.000,00
Aportaciones a la seguridad social T 0,00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0,00
Apor1_:aciones a fondos de inversion y reestructura de z 0,00
pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0,00
Gasto Federalzado I 0,00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0,00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y D 0,00
ahorradores de la banca ’
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 750.000,00

Total

87.055.685,55
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Articulo 27. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1,1 Total Ingresos Corrientes 87.055.685,55
1.1.1 Impuestos 2.129.500,00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social -
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 25.000,00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 3.965.000,00

1.1.5 Rentas de la Propiedad -
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
1.1.6 Federal Ingresos de Explotacion de Entidades -
Empresariales

Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades

1.1.7 Empresariales Publicas )
Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes

1.1.8 o -
Recibidos

1.1.9 Participaciones 80.936.185,55

1,2 Total Ingresos de Capital -
1.2.1 Venta (Disposicion) de Activos -
1.2.1.1  [Venta de Activos Fijos -
1.2.1.2  [Venta de Objetos de Valor -
1.2.1.3  [Venta de Activos No Producidos -
1.2.2 Disminucion de Existencias -
Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones

1.2.3 . -
y provisiones acumuladas
Transferencias, asignaciones y donativos de capital
1.2.4 " -
recbidos
Recuperacion de inversiones financieras realzadas con
1.2.5 ) . -
fines de poltica
Total de Ingresos 87.055.685,55
2 Gasto 84.726.519,48
2,1 Total Gastos Corrientes 45.191.841,32
21.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ 22.569.936,40

Gastos de Explotacidn de las entidades empresariales
2.1.1.1 Remuneraciones 22.621.904,92

2.1.1.2  |Compra de bienes y servicios -

2.1.1.3  |Variacién de Existencias (Disminucidon (+) Incremento (-)) -

2.1.1.4 |Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) -
2.1.1.5 |Estimaciones por Deterioro de Inventarios -

Impuestos sobre los productos, la produccidn y las
2.1.1.6 | . ; - -
importaciones de las entidades empresariales

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social -
2.1.3 Gastos de la propiedad -
2.1.3.1 Intereses -
2.1.3.2 |Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses -
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas -

215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes B
o otorgados

Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las
2.1.6 - - i -
entidades empresariales publicas

2.1.7 Participaciones -
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones -
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2,2 Total Gastos de Capital 39.534.678,16
2.2.1 Construcciones en Proceso 26.220.833,93
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 790.000,00
2.2.3 Incremento de existencias -
2.2.4 Objetos de valor -
2.2.5 Activos no producidos -
226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital 12.523.844,23
otorgados
227 Inverlsbpes financieras realizadas con fines de poltica )
econdmica
Total del Gasto 84.726.519,48
3 Financiamiento
3,1 Total Fuentes Financieras 0,00
3.1.1 Disminucion de activos financieros 0,00
3.1.2 Incremento de pasivos 0,00
3.1.3 Incremento del patrimonio 0,00
3,2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0,00
3.2.1 Incremento de activos financieros 0,00
3.2.2 Disminucion de pasivos 0,00
3.2.3 Disminucion de Patrimonio 0,00
Total Financiamiento 0,00

Articulo 28. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

Por ello, para el gjercicio fiscal 2025 se establece un importe de $30,520.00 que corresponde a inversion destinada para la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programa presupuestario, como se muestra a continuacion:

Presupuesto
aprobado
ICAT $30,520.00

Programa presupuestario

Articulo 29. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el gjercicio fiscal 2025 se establece un importe de $18,200.00 que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 1 programa presupuestario, como se muestra a continuacion:

. Presupuesto
Programa presupuestario
aprobado
ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 50,000.00

Articulo 30. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:
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Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 200,000.00 | AYUDA SOCIALES (FORTAMUN) FORTALECIMIENTO
B 300,000.00 | DESASTRES (FISE) INFRAESTRUCTURA
NATURALES Y OTROS
SINIESTROS
C 0.00
Total 500,000.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2025 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2025, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2025, la Administracion Publica Municipal contara con 154 plazas de conformidad con lo
siguiente:

Analitico de plazas de la administracién publica municipal

Municipio de Villa de Arista, San Luis Potosi
Analitico de plazas
~| Namerod - Remuneraciones -
Plaza/puesto
plazas De hasta
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 80.000,00 106.000,00
REGIDOR 6 24.140,00 26.000,00
SINDICO MUNICIPAL 1 26.755,00 27.000,00
SECRETARIO H. AYUNT. 1 23.486,00 24.000,00
SECRETARIO PART. 1 23.486,00 24.000,00
SECRETARIA 1 6.200,00 8.000,00
CRONISTA MUNICIPAL 1 8.715,00 10.000,00
DIR. DE COMUNICACION 1 8.715,00 11.000,00
DIR. DE COMUNICACION Y CRONISTA MUNICIPAL 1 13.500,00 13.700,00
DIR. DE PLAN. Y TRANSPARENCIA 1 18.722,00 20.000,00
SECRETARIA 1 4.513,00 7.000,00
ENCARGADO DE PROT. CIVIL 1 7.000,00 10.000,00
AUX. PROT. CIVIL 1 6.179,00 7.500,00
PARAMEDICO 1 17.300,00 17.500,00
TESORERO 1 23.486,00 24.000,00
CONTADOR 1 23.486,00 24.000,00
AUX. CONTABLE 1 8.000,00 11.000,00
AUX. INGRESOS 1 6.400,00 8.000,00
AUXILIAR DE EGRESOS 1 6.400,00 8.000,00
DIR. CATASTRO 1 11.500,00 15.000,00
AUX. CATASTRO 2 6.200,00 8.000,00
DIR. CATASTRO Y DESARROLLO URBANO 1 17.000,00 17.200,00
CONTRALOR 1 23.486,00 24.000,00
AUX. CONTRALORIA 1 6.200,00 8.000,00
AUTORIDAD INVESTIGADORA 1 7.500,00 18.000,00
SUBSTANCIADOR CONTRALORIA INTERNA 1 7.500,00 18.000,00
AUX. ARCHIVO 2 6.200,00 8.000,00
COORD. DESARROLLO 1 23.486,00 24.000,00
AUX. CONTABLE D. SOCIAL 1 6.200,00 8.000,00
PLANEACION Y CONTROL 1 11.124,00 18.000,00
SECRETARIA 2 6.200,00 8.000,00
AUX. ADMIVO D. SOCIAL 1 6.200,00 10.000,00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 1 13.867,00 15.000,00
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL 1 12.000,00 13.000,00
SECRETARIA DE OFICIALIA 2 6.200,00 8.000,00
COMERCIO Y ALCOHOLES 1 10.000,00 11.500,00
AUXILIAR DE COMERCIO 1 6.200,00 8.000,00
DIR. DESARROLLO RURAL 1 12.000,00 15.000,00
DIR. DESARROLLO RURAL Y ECOLOGIA 1 15.900,00 16.300,00
DIRECTOR DE EDUCACION 1 10.000,00 12.000,00
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AUX. GRAL 1 6.200,00 8.000,00
ENC. BIBLIOTECA 1 6.200,00 8.000,00
AUXILIAR CULTURA 1 6.200,00 8.000,00
ENC. MIGRACION TURISMO Y ASUNTOS INDIGENAS 1 8.000,00 10.000,00
INST. DEPORTES INFANTIL FUT 1 2.500,00 4.000,00
AUX. DEPORTES BEISBOL 2 2.500,00 4.000,00
AUX. FUTBOL INFANTIL 1 2.500,00 4.000,00
AUX. FUT BOL SOCCER 1 3.900,00 5.000,00
AUXILIAR BASQUETBOL Y VOLI BOL 1 4.000,00 6.500,00
ENCARGADO DE DEPORTES 1 7.500,00 9.000,00
DIR. INAPAM 1 8.254,00 11.000,00
AUXILIAR INAPAM 1 6.200,00 8.000,00
ELECTRICISTA 1 7.640,00 9.000,00
REC. DE BASURA 3 6.200,00 8.000,00
RECOLECTOR DE BASURA EN LA LAGUNA 1 6.200,00 8.000,00
AUXILIAR GENERAL 1 6.200,00 8.000,00
AUXILIAR PARQUES Y JARDINES 1 6.200,00 8.000,00
AFANADORA PRESIDENCIA 7 6.200,00 8.000,00
AUXILIAR 2 6.200,00 8.000,00
AUXILIAR PARQUE LA LAGUNA 3 6.200,00 8.000,00
CHOFER DIF 1 7.500,00 8.000,00
MENSAJERO E INSTRUCTOR 1 6.200,00 8.000,00
MANTTO C. CULTURAL 1 6.200,00 8.000,00
AFANADORA 3 6.200,00 8.000,00
ENCARGADO PANTEON 1 6.200,00 8.000,00
ENCARGADO DE AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES 1 8.600,00 10.000,00
AFANADORA SINDICATURA 1 6.200,00 8.000,00
AUX. JARDIN SAN E. 1 6.200,00 8.000,00
CHOFER REC. BASURA 3 6.200,00 8.000,00
AFANADORA CAM 1 6.200,00 8.000,00
AFANADORA CENTRO CULTURAL 2 6.200,00 8.000,00
ENCARGADO DE LA UNIDAD DEPORTIVA 1 6.200,00 8.000,00
AUXILIAR PLAZAS Y JARDINES 1 6.200,00 8.000,00
AUX. PANTEON MPAL 1 6.200,00 8.000,00
CHOFER CAMION ECOLOGIA 1 8.200,00 9.000,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7.000,00 9.000,00
AFANADORA OAPVA 1 6.200,00 8.000,00
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AUXILIAR GENERAL 4 6.200,00 8.000,00
POLICIA MPAL RAMO 28 1 7.582,00 9.000,00
VELADOR C. CULTURAL 1 6.200,00 8.000,00
SECRETARIA 1 6.200,00 8.000,00
CHOFER HEMODIALISIS 1 7.582,00 8.000,00
SECRETARIA 1 6.200,00 8.000,00
ENCARGADO OBRAS PUBLICAS 1 6.200,00 8.000,00
CHOFER RETRO Y VOLTEO 1 6.200,00 8.000,00
ALBANIL 2 6.200,00 8.000,00
AUXILIAR OBRAS 2 6.200,00 8.000,00
CHOFER DE RETROESCABADORA 1 8.000,00 9.000,00
CHOFER PROTECCION CIVIL 1 4.000,00 5.100,00
GESTORIA SOCIAL 1 15.900,00 17.000,00
PROCURADOR DE NINOS (AS) ADOLECENTES 1 17.200,00 18.000,00
AFANADORA EVENTUAL 1 1.000,00 3.000,00
AFANADOR 1 6.200,00 8.000,00
PANTEON MUNICIPAL 1 6.200,00 8.000,00
JARDIN PLAZA DERRAMADEROS 1 5.000,00 6.000,00
AFANADORA IMSS RINCON DE LEIJAS 1 5.000,00 6.000,00
LIMPIEZA 1 800,00 2.500,00
BARRENDERO 3 800,00 3.000,00
POLICIA MUNICIPAL R33 15 7.500,00 9.000,00
AUXILIAR DE TRANSITO 3 6.200,00 8.000,00
ENC. ALMACEN 1 6.000,00 8.000,00
CHOFER AMBULANCIA 2 7.500,00 9.000,00
CHOFER AMBULANCIA Y HEMODIALISIS 1 7.500,00 9.000,00
AUXILIAR GENERAL 1 6.200,00 8.000,00
DOCTOR 1 17.000,00 19.000,00
CHOFER BRIGADA 1 6.179,00 8.000,00
AYUDANTE SERVICIOS MUNICIPALES 1 4.500,00 6.000,00
CHOFER AMBULANCIA 1 4.000,00 5.000,00
AUXILIAR LIGA VETERANOS 1 4.000,00 5.000,00
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 1 16.953,30 17.461,90
160

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

Total mensual bruto
Remuneraci Seg Pago
s " | M- Remuneracion ™\ al PRIMA | Remuneracione [urid | 925 de Total anual
Descripcion de puestos Nivel Categorial Plaza | compensaci | es al personal HRS un Prestacione - Estim| SUELDO | Total mensual bruto
s Dietas ones de Caracter |PE"Sonalde| pyrpns s nalesy | ad | Soociatesy | Previsiones | cal  ANUAL bruto u
Permanente | Caracter L Especiales |Soci| g s micas Servid
Transitorio al ores
PRESIDENTE MUNICIPAL 1| 105.209,10 175.348,50 - - 1.262.509,2( 280.557,¢ 857,70
REGIDOR 6| 144.842,28 241.403,88 - - - 1.738.107, 3¢ 386.246, 4
Sbico muNIEAL 1] 2675544 | 44.592,40 g - g 321.065, 71347, 5
SECRETARIO H- AYONT. 1 23.486, 263,10 45.407,47 - 281.839,44 8,894, 1|
SECRETARIO PART- 1 23.486, [ 626310 45.407,47 - 281.839,44 8.894, 1
SECRETARIA 1 7.467, 400 991,44 14.837,94 5.000,00 10000 89.614, 7.305,84 4
CRoNTH MONIEIPAL 1 9.750, 401 2.600,00 19.251,00 5.000,00 10000) 117,000, 4.001,00 00
ux: crRONISTA MUNICIPAL 1 7.467,9 o 199,44 437,94 - 10000 9,614, 31.905,84 052,74
AUX: or 1 7.467,9( 0 1.991,44 437,94 5.000,00 10000 39.614, 36.905,84 052,74
b o ¥ cRonisTa sonic 1 13.500,0 o] 3.600,00 100,00 5.000,00 10000) 162,000, 0|
| DIR- DE PLAN- Y TRANSPARENCIA 1 18.722,7¢ 0] 4.992,74 197,34 - 224.673,
SECRETARIA 1 223, 200] __ 1.659; 431,52 5.000,00 10000) .678,4( Y
ENCARGADO DE PROT: CIVIL. 1 .625, 2.300, .675,00 20000 103.500,0 45.300,
ux. PROT cluL 1 223, 1659, 12.031,52 5.000,00 74,678, 23.254,7 |
ParamEDIco 1 17.300, 4613, 33.446,67 2.000,00 10000) 207.600, 62746, 67 |
TE50RERD 1 23.486, [ 6.263, 25.407,47 - 10000 281.839,44 78.894, 1
conraboR 1 23.486, 80| 6.263, 46.207,47 5.000,00 10000) 281.639,44 694
ux_contasiE 1 9.030, 800 2.408, 258, - 10000) 108.363, 7.288, g |
AUX-_INGRESOS 1] 7.467, 800, 991,44 237, - 89.614,! 705, |
AUX- EGRES0S 1 7.582, 800) .021,8¢ 458, 10000) 985, 040,
o camiro 1 12.344, o 32917 865, - 0 148,129, 209,
o ey i 17.000, o 453, 866, - 0 204,000, 866,
aux- catAsTRO 970, 400 858, 875,41 5.000,00 10000 83.640; 845,
covTRmoR 23.486,62 o 6.263, 407,47 0 281.839,44 894,
s oo 970,04 a00] 1858, 875,41 5.000,00 10000) 3.640, 845,
P 451, 556,94 005,31 121,059,1 456,
2 Wz 451, 418,37 353,0 869, 3|
AUX- ARCHIVD 2] 940 200 3.717,35 150,82 5.000,00 10000 167.280,9¢ .090, . 3 |
oo 1 486, 0] 663,10 45.407,47 - 281.639,44 894, 327.246,91 |
AUX- CONTABLE D- SOCIAL 1 467, 400, 1.991,44 14.837,94 000, 10000 89.614,! 305,84 116.452,74
PLANEACION ¥ CONTROL 1 17.393 o] 463814 33.626, 000, 10000 208.716, 019, 254.342,75
2 13.940, 400 .717, 27.350, .000, 10000 167.280, .290, 206.631,78
oux_apmvo s socit 1 .75, 400] 2612, 9.337, 000, 15000) 7.540, 132, 153.877,00
OFICIAL DE RESISTRO CIVIL 1 .867,74 0] 698, 6.810,¢ - 56.412, 678, 193.223,84 |
SECRETARIA DE REGISTRO CIL 1 364,68 297, 3.905, 376, .269,7- 172.281,21 |
SrcRETIAI 0 LI ) 940,08 80| 3.717, 7.750, 5.000,00 7.280, 690, 200.031,78 |
comeRcio ¥ e couoies 1 125,00 o 2.966, 1.508, - 15000) 500, 633, 170.008,33 |
AUXUILIAR DE COMERCIO 1] .970,04 858,68 3.475,4: 640, 20.445/ 97.115,89 |
DIR- DESARROLLD RURAL 1 222, 0 259,28 3.629,7" 5.000,00 0 110.000, 20.852 138.630,48 |
o s Y reoioan 1 16.000, o _4.266,67 0.933, 5.000,00 0 144,000, 1.933 179.933,33 |
DIRECTOR bE EDUCACION 10.865, 269, 005, 130.381, 870,96 | 151.387,06 |
aux cRAL 223, 200 659, 231, 2.000,00 10000 74.678; .454,7:
ENC-_BIBLIOTECA .970, 400 .858, .875, 2.000,00 10000 .640, 845 4¢
AN TR 970, 200] 1858, 675, 10000) 640, 645.4
ENLACE MIGRACION TURISMO Y ASUNTOS INI 673, 312, 768, 104.080,¢ .441,8(
INST. DEPORTES INFANTIL FUT 485, 929, 737, 1000, 1.820, 222,7
AUX- DEPORTES BEISEOL 485, 929, 737,71 .000, 1.820, .222,7:
| AUX- DEPORTES BEISEOL. 1 982, 1.062, 7.700,: .000, 47.794,! 13.683,
o romsoL e 1 733, 995, 7218, 000, 44.807, 12,952,
[AUXILIAR FUTEOL S0CCER 1 231, 128, 181, 1000, 50.781, 14.413,
AUXILIAR BASQUETBOL Y VILIBOL 1 .974, .593, 11.550, 71.691,84 17.524,
ENCARGADO DE DEPORTES 673, o 2312, 768, 2.000,00 15000) 104,080, 42441,
DR WP 933, o 2.648; .204, - 0| 119,197, 29.137,
A1 NP 970, 200) 858, 875, 5.000,00 15000) 640, 20.845;
[evecrmicisma 625, o] 2300 6 - 0 103.500, 300,
RECOLECTOR DE BASURA 19.416, | 177, 538,64 | 232.998,4¢ 955,
RECOLECTOR DE 8ASURA EN LA LAGUNA 721, [ 1.792,2 904, 80.653,2( 715,23 |
[auaiinr cenerar 472, 1000} 725,9: 512, 2.000,00 10000) 77.666,1 985,
AUNILIAR PARQUES Y JARDINES 970, o] 185 475,41 2.000,00 10000) 640, 445,
eanaDoRA 5305, 5000 _12.081, 590,17 2.000,00 10000) 543.663,1 149,895,
AuxILIAR 2| 13.442, 584, 988, 161.306,4 430,45 |
AUX- PQUE LAGUNA. 3] 20.163, 1000‘ 376, .982, 2.000, 10000 241.959,6( .145,
cuorer o 1 7582, o 2021, 14,658, 5000, 10000) 90.986,4 7241,
MENSAJERO E INSTRUCTOR 1 .970, 300{  1.858, 13.775,4: 2.000, 83.640,4¢ 745/
MANTTO ¢ CULTURAL 1 721, 0 792, 12.994, 2000, 80.653,2( 715,
AFANADORA 3] 20.163, .376, 38.982, 241.959,6( 14
R0 PTEOY 970, 858, 13,475, 83.640,4 445,
ENCARGADO AREA DE SERVICIOS MUMICIPA! .673, 312, 16.768, 104.080,0¢ .,
FANADOR? SINDICATURA 472, 725, 12512, 77.666,1 985,
AUX- TARDIN SAN £ 472, 0 .725, 12.5: 5.000,00 150000/ 77.666, 1 173.985,
cHreR e spRD 20910,1 50005576, 45.426, 5.000,00 15000) 350.921,44 336,
AFANADORA CAM. 472,18 725, 12512 77.666, 985,
AANADORA CENTRO CULTURAL 12.944,3¢ 451 25.025, 155.332, 970, .
ENCARGDO DE LA UNIDAD DEPORTIVA. 721,11 792, 12.994,1 .653,. 9.71! 3.
AUNUIIR PLAZAS I IARONES 1 721,1 o179, 12,99, 2.000,00 0 653, 715, 5.
v panron s 1 970,0 500 1.858, 13,975, 5.000,00 15000) 640, 9454 7.
CHOPER REC CANION 200617 1 225,0 1193, 15.901, 700, 24.126, 4.
i 1 625,0 300 16,675, 103.500, 25300 0.
rnpoRs 0P 1 472,1 725, 12,512, 77.666, 18,985, 0.
iR 4 26.884,4 169, 51,976, 322,612, 78.860, 4.
‘PGL/CM MPAL RAMO 28 1 .621, 1 2000 2.298, 18.667, 2.000,00 103.453, .288, 4.,
[veavor ¢ crvrac 1 72, o 1725, 12.512,88 2.000,00 15000) 77.666, 985, 7.
SECRETARIA 1 70, 1.858, 134754 640, 445, 7.
CHORER HEMODIAL 1 82, 0] 2.021, 14.658,7- - 0 .985,2( 240, 5.
SECRETARIAS. 1 7 1.858, 13.475,4 .640,4¢ 44 7..
ARG AT PR 1 70, 1.858, 134754 640, 445, 7.
CHORER RETRO Y VoLTED 1 , T000] 1792, 13.994, 2.000,00 25000 653, 47715, T
ALsaniL 2| 14.437, 0 268, 24.331, 15000 173.255,04 769, 2.
AUXILIAR OBRAS 2 13.442,. 2000 3.584, 27.988, 3.000,00 20000 161.306, 430, 2..
croreR vE 1 448, 2.053, 16334, 101387, 783, 17.
[esorer promeccion cun 1 000, 5.000,00 o 1333, .66, - 0 60.000, 666, 69.666,67 |
(ezs7002 30022 1 15.994, 15.994,20 0 4.265, 30.922,12 - 0 143.947, 910,52 | 174.869,92 |
PROCURADOR D WIS (757 700 1 17.265, 4604 3338062 155.392, 646,46 | 188.773,18 |
rNDORY EVENTUAL 1 034, o sa, 542,49 g 0 308, 576, 8.851,37 |
IR L1 vETEADS 1 X 066, 066,67 000, 066, 7.066,67 |
A %l 1 223, 659, 659,52 008, .882, 7.668,32 |
PanrEon o 1 721, 79, 792,29 489 8513 9]
Saro. puaza 1 000, o 1333, 666,67 5.000,00 10000) 000, 29,666, 7 |
AFANADORA M55 RINCON DE LEIIAS 1 000, 333, 666,67 000, 14.666,67 7 |
LIMPIEZA 1 742, 0 464, 368,83 5.000,00 10000 .910, 20.111,33 3
) 485, o o9, 737,67 5.000,00 41.820, 5.222,67 7
sRRENDERO 483, 663, 512,65 5.000,00 29,871, 301,
enicpumacen 970, o] 185, a5l - g 83640, 445,45 | ]
CHOFER AMBULANCIA 15.164, o __4.043; 29.317,84 14.400,00 181.972, 882,24 | 4 |
choreR v 582, o 2.0 14,658, g o 90.985, 240, 5|
choreR 4.000,00 1.066, 7.733, 48.000,0 733,
AUXILIAR GENERAL 2| 6.970,04 1.858, 13.475, 83.640,4 445,
DOCTOR 1‘CONFMNZ 17.682, 0] 4.715, 34.186, - 0] 212.190,9¢ .868,
choreR eriGnDn 3[BASE 6.223, o 1659, 12,031, - 0 56.008,5 18.254,
| AYUDANTE SERVICIOS MUNICIPALES 2|BASE ‘ 4.978,¢ 1.327, 625, 44.807,4( 14.603,89 | 69 |
16( 1.275.592,f 20.994,20 46.401,00 | 332.989,¢ 2.453.747 ¢ - 179.000,00 998.853,42 - 18.192.396,84 5.666.340, 1 22.285.342,96

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la néomina del personal del Gobierno Municipal.
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Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econodmicas, se autorizan $ 799,126.71 .

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto
N Pago de
No. Remuneraciones Re:::;e:ﬂ PRIMA Remuneracio m Otras Estimulo Total anual
ion de puestos  |Nivel|Categorial Plaza 9 compensaci | al personal de nes Prestaciones o sa SUELDO | Total mensual
Dietas personal de|VACACIONA | , . . a 0 Previsiones N bruto
s ones Caracter A Adicionales y .| Socialesy Servidor ANUAL bruto
Caracter L g Socil P
Permanente e Especiales Econdémicas es
Transitorio al P
Piblico

PoLIcIA MNIEIPAL R3S 2|CONFIANZ} 15| 129.316,50 20000[ 3448440 250.011,90 10.000,00 189726,71, 1.551.798,00 579.055,11 | 2.001.536,61
DIRECTOR DE SEGURIDAD MUNICIPAL 1|BASE 1 16.953,30 I 4.520,88 32.776,38 10.000,00 189726,71] 203.439,60 249.456,39 435.942,69
AUNILIAR DE TRANSITO. 3[BASE 2| 1294436 [ 345183 25.025,76 155.332,32 37.970,12 180.358,08

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal

pensiones 100,000.00
0.00
ToTAL 100,000.00

Articulo 39. No hay partida para jubilaciones

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Villa de Arista, S.L.P., es de $10,000,000.00 con fecha de corte al 31
de diciembre de 2024.

Saldo de la deuda publica
No. de Tasa Fuente Saldo al 31
crédito | Institucion| Fecha de Tipo de Plazo de o Monto . de Diciembre
. . | de .. . Destino
(registro | bancaria | contratacion | instrumento interés vencimiento | garantia | contratado de
SHCP) de pago 2020
Otros pasivos circulantes 10,000,000.00
Otros pasivos no circulantes
Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2020 10,000,000.00

Para el gjercicio fiscal 2025, no se establece una asignacion presupuestaria para Deuda Publica contratada con la banca privada
y/o de desarrollo.
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9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9400
Amortizacion | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 750,000.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacién por un importe
de $750,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2025.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2025 no podra exceder del
2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Arista, S.L.P. se conforma por $13, 118,900.00 de gasto propio
y $71,719,248.67 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $35,285,508.60 y se desglosan a continuacion:

Presupuesto

Partida aprobado

Fondo General de Participaciones $25,056,437.01

Fondo de Fomento Municipal $5,854,339.52

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios $ 718,421.97

Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $1,572,825.82
Participaciones Federales Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y Diesel $1,234,225.37

(Ramo 28) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos $0.00

Fondo de Compensacion del Impuesto sobre

Automoviles Nuevos $78,700.22

Impuesto sobre Automéviles Nuevos $697,986.43
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Presupuesto

Partida aprobado

ISR, Enajenacion de Bienes Inmuebles $72,572.22

IESPS gasolina $0.00

Recaudacién de Impuesto Sobre la Renta $0.00

Gasolina Federal $0.00

Impuesto sobre Tenencia y Uso de Vehiculos $0.00
Participaciones Estatales Impuesto Sobre Néminas $0.00

Tenencia Estatal $0.00

Total 35,285,508.60

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

22,560,676.88

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

16.090,600.12

Total

38,651,277.00

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto

Fondo Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000
Fondo de
Aportaciones para
la Infraestructura
Social Municipal y
de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF) 0.00 1,620,000.00 | 1,000.00 300,000.0 20,639,676.90 22,560,676.88

Fondo de
Aportaciones para
el Fortalecimiento
de los Municipios
y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF) | 2,000,000.00 734,000.00

5,000,000.00 300,000.00 575,000.00 | 7,481,600.70

16.090,600.12

2,354,000.0
Total | 2,000,000.00 0

5,001,000.00 600,000.0 575,000.0 28,121,277.30

38,651,277.00

Articulo 49. El Municipio de Villa de Arista, S.L.P. No recibe subsidio para la Seguridad Publica.

TITULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la

Administracion Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de 31 de Marzo de 2025, las Reglas
para la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Municipal.
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CAPITULOII
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. EIl Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccion,
suspension y en su caso, terminacién de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto ylas demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacioén y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el gjercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

lll.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
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Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

l. Licitacion publica;
Il. Invitacidon a cuando menos tres personas; o
M. Adjudicacién directa.
En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos

procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios vigentes a la presentacion del presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2025 seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion En pesos
De Hasta
Adjudicacion directa $0,01 $1,460,000.00
Invitaciéon a cuando menos tres personas $1,460,001.00 $4,100,000.00
Licitacion Publica $4,100,000.01  EN ADELANTE.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO IlI
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Villa de Arista, S.L.P., para el gjercicio fiscal 2025, prevé la existencia de
30 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:
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Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa
presupuestaria | presupuestario SRECIE FEEEEEEEE Proyc’actos
ORGANISMO DE AGUA | RECAUDACION
01000 AGUA POTABLE $20,000,000.00 POTABLE
AGUA POTABLE
DRENAJEY

ALCANTARILLADO

TALLERESY
CAPACITACIONES

CULTURA DEL AGUA

ADQUISICION DE SOFTWARE
COMERCIAL PARA EFICIENTAR
LOS PROCESOS DE
RECAUDACION

LEVANTAMIENTO
ToPOGRAFICO CAJAS DE
VALVULA Y LINEAS DE
CONDUCCION, DISTRIBUCION
PARA GENERAR PROGRAMA
DE SECTORIZACION POR
SECTORES

EN CABECERA MUNICIPAL
LOCALIDADES Y ANEXOS

DESPLAZAMIENTO Y
REPARTICION DE RECIBOS DE
ADEUDO DE AGUA POTABLE
EN CABECERA MUNICIPAL
LOCALIDADES Y ANEXOS.

CONTINUAR CON LA
REPARACION DE FUGAS,
CONEXION DE USUARIOS,
AMPLIACION Y REPARACION DE
RED DE DISTRIBUCION DE AGUA
POTABLE, EN SITIOS
LOCALIZADOS EN LA
INSPECCION DE SECTOR.

COMO PARTE DEL MONITOREO
SE DARA SEGUIMIENTO

A LA REVISION DE LOS POZOS,
REALIZANDO LOS TRABAJOS
DE MANTENIMIENTO QUE SEAN
NECESARIOS, INCLUYENDO EL
PROCESO DE CLORACION.

ADQUISICION DE BOMBA
SUMERGIBLE PARA LA
REHABILITACION

DE EL POZO DE AGUA POTABLE
UBICADO EN LA LOCALIDAD DE
GONZALES

EL CUAL SUMINISTRA DE AGUA
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

POTABLE LA CABECERA
MUNICIPAL DE VILLA DE ARISTA

SUMINISTRO DE AGUA A
DOMICILIO MEDIANTE
VEHiCULOS CISTERNA

PROYECTO EJECUTIVO PARA
REESTRUCTURACION DEL
SISTEMA HIDRAULICO.

REESTRUCTURACION DE LINEA
DE DISTRIBUCION DE AGUA
POTABLE EN PERIFERIA DE
CABECERA MUNICIPAL DE VILLA
DE ARISTA.

SE LE DARA SEGUIMIENTO A LA
ATENCION DE SOLICITUDES DE
AMPLIACION DE RED DE
DISTRIBUCION Y
CONSTRUCCION DE LINEAS DE
CONDUCCION HIDRAULICA EN
LOCALIDADES Y COLONIAS DE
LA CABECERA MUNICIPAL.

REESTRUCTURACION DE
DRENAJE SANITARIO PERIFERIA
DE CABECERA MUNICIPAL DE
VILLA DE ARISTA.

PROGRAMAR CAPACITACIONES
AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y OPERATIVO PARA SER UN
ORGANO COMPETENTE Y
ACTUALIZADO, MEJORAN

DO LA ATENCION DEL SERVICIO
A LOS USUARIOS.

EL DIRECTOR ASISTIRA A
TALLERES DE CAPACITACION Y
POR PARTE DE LAS
DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES.

SE LLEVARA A CABO UN
PERIFONEO COMO ESTRATEGIA
DEL AREA DE COBROS PARA
OBTENER UNA MEJOR
RESPUESTAEN LA
RECAUDACION.

EL PERSONAL DESIGNADO
DENTRO DEL ORGANISMO
IMPARTIRA CAPACITACIONES
DE SENSIBILIZACION A LA
CIUDADANIA SOBRE EL MANEJO
Y CUIDADO DEL AGUA.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

$1000

OTROS ASUNTOS
SOCIALES

$7,092,475.89

DIF MUNICIPAL

ATENCION A PERSONAS

MATERIALES

CAPACITACION

AYUDAS SOCIALES

ADQUISICION DE BIENES

A1000

SERVICIOS
REGISTRALES,
PATRIMONIALES

$370,500.00

CATASTRO

EXISTA INTERES DE PAGO

ACTUALIZACION DE SISTEMA
CATASTRAL

EMPADRONAMIENTO DE
PREDIOS DESPRENDIDOS
ZONAS EJIDALES

GENERAR Y ACTUALIZAR LA
CARTOGRAFIA RUSTICA

SORTEO DE ARTICULOS VARIOS

CAMPARAS DE DESCUENTO Y
REGULARIZACIONES

ENTREGA DE PEQUENOS
OBSEQUIOS

ENTREGA DE RECIBOS DE PAGO
A DOMICILIO Y FOLLETOS DE
INFORMACION DE CAMPANAS
DE DESCUENTO

PERIFONEO POR LAS CALLES
DEL MUNICIPIO Y LOCALIDADES

COLOCACION DE LONAS
AFUERA DE PRESIDENCIA

VISITA A LOS PREDIOS PARA LA
GEOREFERENCIACION

VISITA A LOS DOMICILIOS Y
PLATICA SOBRE LA SITUACION
DEL PREDIO

INTERNET

CAMPANA DE
EMPADRONAMIENTO DE
PREDIOS

A1000

ADMINISTRACION

$263,999.00

COMERCIO Y
ALCOHOLES

RECORRIDO DE SUPERVISION
DE HORARIOS EN
ESTABLECIMIENTOS CON
VENTA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS

REALIZACION DE LICENCIAS

REALIZA REFRENDOS

PERMISOS PARA EVENTOS

ENTREGA DE OFICIOS
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Clave Programa

presupuestaria | presupuestario Importe Responsables Proyectos

INSPECCIONAR COMERCIOS

CONTRATACION DE UN
AUXILIAR

TRABAJO DE CAMPO

TRABAJO ADMINISTRATIVO

CAMPANA DE RECAUDACION

REFORZAMIENTO DE AREA

COBRAR USO DE SUELO

OPERATIVOS DE INSPECCION
DE VENTA DE CERVEZA EN VIA
PUBLICA

COMUNICACION $301,200.00 COMUNICACION DIFUSION

A1000 SOCIAL SOCIAL

PERIFONEO

PROMOCION IMPRESA

INFORME DE GOBIERNO

LIBRO MUNICIPAL

PROMOCION EN REDES
SOCIALES

IMPRESION DE CARTELES
PUBLICITARIOS

IMPRESION DE LONAS

IMPRESION DE FOTOGRAFIAS

RENTA DE PANTALLAS

ADMINISTRACION | $844,169.97 CONTRALORIA FORTALECIMIENTO DEL AREA

A1000
INTERNA

GESTION DEL PERSONAL PARA
EL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES

MATERIAL Y EQUIPO

ELABORACION DE
HERRAMIENTAS DE CONTROL
INTERNO

IMPLEMENTACION DE
ACCIONES

INFORMES Y DICTAMENES

CAPACITACION DEL PERSONAL

AUDITORIAS

INFORMES MENSUALES

INFORMES ESPECIALES

AUDITORIAS INTERNAS
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

A1000

CULTURA

$1,000,000.00

CULTURA

FESTIVALES, ENCUENTROS Y
EVENTOS REALIZADOS

CONVOCATORIAS Y
CONCURSOS

DE FOMENTO A LA CREACION Y
EDUCACION REALIZADAS

TALLERES, CURSOS,
SEMINARIOS Y DIPLOMADOS
REALIZADOS

ExPosICIONES DE OBRA
ARTISTICA Y CULTURAL
REALIZADAS

ENCUENTRO DEL NINO
LECTORY ESCRITOR

FERIADE LAS
UNIVERSIDADES

FESTIVAL DEL DIA DEL
NINO

FESTIVAL DE SEMANA
SANTA

FESTIVAL DIA DE LAS
MADRES

FERIA REGIONAL DE
TOMATE

FESTIVAL DEL DIA DE
MUERTOS

FESTIVAL NAVIDENO

CONCURSO DEL NINO
PRESIDENTE

CONCURSO DE ALTARDE
MUERTOS Y CATRINAS

CONCURSO DE
CARAVANA DEL TERROR

CONCURSO DE
VILLANCICOS

TALLER DE CANTO

TALLER DE ORTOGRAFIA

TALLER DE
PENSAMIENTO
MATEMATICO
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

TALLER DE BELLEZA

TALLER DE CORTEY
CONFECCION

BALLET MAHUATZI

FESTIVAL DE LA CALLE

EXPOSICIONES DE ARTE

TOUR PARA ALUMNOS
DESTACADOS

A1000

DEPORTE

$940,000.00

DEPORTES

APOYOS DEPORTIVOS
MENSUALES

APOYOS DEPORTIVOS
ESPECIALES

GASTOS DE OFICINA

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

CAPACITACION ARBITRAL

PLATICAS DEPORTIVAS

MATERIAL DE ENTRENAMIENTO

A1000
01000

DESARROLLO
COMUNITARIO

$3,720,000.00

DESARROLLO
AGROPECUARIO

ADQUISICION DE
CINTILLA

CELEBRACION DE
CONVENIOS

PRODUCTORES
CAPACITADOS CON
TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

ELABORACION DE
PROYECTOS

01000

URBANIZACION

$8,360,711..28

DESARROLLO
URBANO

ADQUICION Y COLOCACION DE
SENALETICA EN LA CABECERA
MUNICIPAL

01000

ORDENACION DE
AGUAS
RESIDUALES,
DRENAJEY
ALCANTARILLADO

$5,215,094.28

DRENAJEY
ALCANTARILLADO

CONSTRUCCION DE
AMPLIACION Y REHABILITACION
DE RED DE ALCANTARILLADO
SANITARIO TERCERA ETAPA EN
CABECERA MUNICIPAL DE VILLA
DE ARISTA S.L.P

CONSTRUCCION DE LINEA DE
CONDUCCION DE AGUA
POTABLE Y TANQUE ELEVADO
DE ALMACENAMIENTO PARA
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

ABASTECER DE AGUA POTABLE
A LA CABECERA MUNICIPAL DE
VILLA DE ARISTA

REHABILITACION DE POZOS DE
AGUA EN LOCALIDADES

PAGO DE RECIBOS DE ENERGIA
ELECTRICA EN POZOS DE
CABECERA

REALIZAR CONVENIO DE
COLABORACION CON LA
DEPENDENCIA CONAGUA

CONTRATAR PERSONAL CAPAS
Y CALIFICADO PARA LOS
TRABAJOS

REALIZAR CONVENIO DE
COLABORACION CON LA
DEPENDENCIA CONAGUA

CONTRATAR PERSONAL CAPAS
Y CALIFICADO PARALOS
TRABAJOS

CONTRATAR PERSONAL CAPAS
Y CALIFICADO PARALOS
TRABAJOS

ADMINISTRACION APLICADA Y
CORRECTA DE LOS RECURSOS

$1000
01000

ASISTENCIA
SOCIAL
EDUCACION

$2,200,000.00

EDUCACION.

EVvenTOs Civicos

CAMPARAS EN LAS
INSTITUCIONES

CENSOS EDUCATIVOS

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

PLATICAS, TALLERES Y
CARAVANAS

01000

ALUMBRADO
PUBLICO

$5,215,094.28

ELECTRIFICACION
(DESARROLLO
SOCIAL)

AMPLIACION DE RED ELECTRICA
EN EL POZO

AMPLIACION DE RED ELECTRICA
EN SAN RAFAEL

AMPLIACION DE RED ELECTRICA
EN PRIVADA NINOS HEROES
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe Responsables

Proyectos

AMPLIACION DE RED ELECTRICA
EN SAN PEDRO

01000

DESARROLLO
COMUNITARIO

$7,215,094.28 INFRAESTRUCTURA

CARRETERA

REHABILITACION DE CAMINOS A
BASE DE MEDIOS MECANICOS Y
MATERIAL DE LA REGION

REHABILITACION DE
CARRETERA A BASE DE MEZCLA
ASFALTICA PERMANENTE
(BACHEO).

CONSTRUCCION DE CAMINOS

MEJORAMIENTO DE CALLES A
BASE DE FRESEO

01000

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

$4,215,094.28 INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA
(DESARROLLO

SOCIAL)

CONSTRUCCION DE LA 1RA.
ETAPA DEL POLIDEPORTIVOS
DE VILLA DE ARISTA

01000

URBANIZACION

$5,715,094.28 PAVIMENTACION
(DESARROLLO

SOCIAL)

PAVIMENTACION CON
CONCRETO HIDRAULICO CON
20 CM DE ESPESOR EN CALLE
DE CABECERA MUNICIPAL

A1000

PROTECCION CIviL

$426,333.00 PROTECCION CIvVIL

PREVENCION DE DESASTRES
NATURALES

FORTALECIMIENTO DE
PERSONAL DEL AREA

ELABORACION DE ESTUDIOS DE
ZONAS DE RIESGO

FOLLETOS INFORMATIVOS

CAPACITACION Y TALLERES
DEL PERSONAL

ADQUISICION DE AMBULANCIA

EQUIPAMIENTO DEL AREA

VERIFICACIONES DE CAMPO

ELABORACION DE ATLAS
DE RIESGO

01000

PROYECTOS
EJECUTIVOS

DoTAR DE
HERRAMIENTAS DE
ESTUDIO E
INVESTIGACION PARA EL
DESARROLLO DE
PROYECTOS QUE
REQUIERAN
INFORMACION

DESARROLLO SOCIAL

ELABORACION DE PROYECTOS
EJECUTIVOS
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

DELICADA O
ESPECIALIZADA.

01000

DESARROLLO
COMUNITARIO

$2,715,094.28

PROYECTOS
ProbucTIVOS

APOYOS DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO (MEDIANTE
CONVENIO CON LA SECRETARIA
DEL TRABAJO)

A1000

ADMINISTRACION

$5,259,117.18

SECRETARIA
GENERAL

LAUDOS LABORALES

APOYOS SOCIALES

DERECHOS HUMANOS

TRAMITES VARIOS

SALUD A LA PERSONA

ASUNTOS RELIGIOSOS Y OTRAS
MANIFESTACIONES

CONVENIOS

AYUDAS DE EDUCACION
BASICA

AYUDAS DE EDUCACION MEDIA

AYUDA EN ASISTENCIA SOCIAL

ACCIONES DE CAPACITACION Y
RESPETO DH

ENTREGA DE REPORTES DE
MEDIAS CARTILLAS

APOYO ECONOMICO PARA
TRATAMIENTO MEDICO
(HEMODIALISIS. ONCOLOGIA,
PslQUIATRIA. MEDICAMENTOS)

TRASLADOS

SESIONES DE CABILDO

01000

SEGURIDAD PUBLICA
MUuNICIPAL

$1,563,000.00

SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

RECLUTAMIENTO DE
ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

DOTACION DE EQUIPAMIENTO
DE RADIOCOMUNICACION.

DOTACION DE ARMAMENTO

COMPRA DE MOTOCICLETAS

COMPRA DE NUEVAS
PATRULLAS

ATENCION INMEDIATA A
LLAMADAS DE AUXILIO

MANTENIMIENTO DE
PATRULLAS Y MOTOCICLETAS

ADQUISICION DE
SENALETICA
RESTRICTIVAS,
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

PREVENTIVAS E
INFORMATIVAS.

RECORRIDOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN CABECERA
MUNICIPAL Y COMUNIDADES

IMPLEMENTACION DE TALLERES
EN MATERIA DE PREVENCION
DEL DELITO EN PLANTELES
EDUCATIVOS Y POBLACION Y
GENERAL

PROXIMIDAD SOCIAL EN LAS
COLONIAS Y COMUNIDADES

A1000

SERVICIOS
MUNICIPALES

$593,760.00

SERVICIOS
MUNICIPALES

MANTENIMIENTO DE LAS AREAS
PUBLICAS DE LA CABECERA
MUNICIPAL

COMBUSTIBLE PARA EL CAMION
RECOLECTOR DE LA BASURA

COMBUSTIBLE CAMIONETA DE
BASURA

COMBUSTIBLE CAMIONETA
USOS VARIOS

CoMBUSTIBLE PODADORA

A1000

ADMINISTRACION

$530,000.00

SINDICATURA

ACTUALIZACION DE
INVENTARIOS

LITIGIOS

REGULARIZACION DE
BIENES MUNICIPALES

CAPACITACION DE
JUECES AUXILIARES

VERIFICACION CONTINUA
DE INVENTARIOS

SEGUIMIENTO Y
RESOLUCION DE
LITIGIOS

ESCRITURACION DE
INMUEBLES DEL
MUNICIPIO

ELABORACION DE
REGLAMENTOS

CAPACITACION CONTINUA

REGULARIZACION DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES

A1000

TRANSPARENCIA

$284,400.00

TRANSPARENCIA

ASISTENCIA A LA CEGAIP PARA
CAPACITACIONES, ENTREGA DE
INFORMES Y REVISION DE
RECURSOS INTERPUESTOS
POR LOS SOLICITANTES

PUBLICACION DE LOS
FORMATOS EN LA PLATAFORMA
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

ESTATAL DE TRANSPARENCIA,
CONTEMPLA LOS SUELDOS POR
PARTE DEL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION Y
TRANSPARENCIA.

CAPACITACION Y ASESORIA A
LOS RESPONSABLES Y
ENLACES DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

RENTA DE INTERNET

01000

VIVIENDA

$1,000,000.00

DESARROLLO SOCIAL

CONSTRUCCION TECHO A BASE
DE LOZA DE CONCRETO

CONSTRUCCION TECHO A BASE
DE LAMINA GALVANIZADA

CONVENIOS PARA LA
CONSTRUCCION DE CUARTO
DORMITORIO

REALIZAR ESTUDIO
SOCIOECONOMICO A LAS
FAMILIAS

REALIZAR GESTIONES ANTE EL
GOBIERNO DEL ESTADO

A1000

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVAY
CONTROL

$74,372.00

ARCHIVO

ORGANIZACION DEL ARCHIVO
PUBLICO MUNICIPAL

CLASIFICACION DE
DOCUMENTOS

CAPACITACION

A1000

ADMINISTRACION

$1,941,081.55

TESORERIA

GASTOS OPERATIVOS

MONTO TOTAL

$ 87, 055,685.55

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno

del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2025, previa publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.
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ARTICULO TERCERQO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demas que se genere durante el gjercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundirad en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentaciéon de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el ltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Villa de Arista, S.L.P., a los 26 dias del mes de Diciembre del afio 2024.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.,
LIC. BERNABE MARES BRIONES

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
LIC. IRENE CASTILLO SALDANA

EL TESORERO MUNICIPAL,
C.P. MARCO ANTONIO SAUCEDO REYNA

EL SINDICO MUNICIPAL,
LIC. FRANCISCO MANUEL RODRIGUEZ SERNA.

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. C.P. ROSA MARIA SANCHEZ MENDOZA

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. LIC. MA. JOSEFINA SERNA ALMENDAREZ

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. MARIA CONSEPCION ALFARO GAMEZ

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. M.E. ADAMARY ESMERALDA SEGOVIA TORRES

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. ING. DANIEL ALFONSO ZAVALA DE LA ROSA

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. MARIA DEL CARMEN PALOMO LIMON
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXOI
PROYECCIONES DE EGRESOS

Municipio de Villa de Arista, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Aio en
Concepto Cuestion 2026 Ao 2 Ano 3
2025
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 57,294,851.62| 58,859,132.68
A. Servicios Personales 22,621,904.92| 23,300,562.07
B. Materiales y Suministros 8,561,936.40 8,900,000.00
C. Servicios Generales 12,319,000.00| 12,600,000.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,052,010.30| 12,413,570.61
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 990,000.00 995,000.00
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 750,000.00 650,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 29,760,833.93| 30,040,000.00
A. Servicios Personales 1,400,000.00 1,400,000.00
B. Materiales y Suministros 1,950,000.00 2,000,000.00
C. Servicios Generales 80,000.00 70,000.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 50,000.00 70,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 60,000.00 0.00
F. Inversién Publica 26,220,833.93| 26,500,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2) 87,055,685.55| 88,899,132.68
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ANEXOII

RESULTADOS DE EGRESOS

Municipio de Villa de Arista, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
Concepto Ao 3! Ao 2! 2024 2025

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 33.941.107,00 48.404.408,56
A.  Servicios Personales 13.915.570,00 22.476.562,56
B. Materiales y Suministros 3.856.756,00 6.810.000,00
C. Servicios Generales 4.563.580,00 7.892.600,00
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras 10.817.501,00 10.070.246,00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 579.508,00 505.000,00
F. Inversion Pulblica 208.192,00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
| Deuda Publica 0,00 650.000,00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 20.542.529,30 38.651.276,99
A. Servicios Personales 1.220.000,00 1.400.000,00
B. Materiales y Suministros 1.963.198,30 10.151.276,99
C. Servicios Generales 3.643.634,00 3.350.000,00
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 577.000,00 2.500.000,00
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0,00 0,00

E
F.  Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

13.138.697,00

54.483.636,30

21.250.000,00

87.055.685,55
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ANEXOIII
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Otras
prestaciones
sociales

Pensiones y Riesgos de | Invalidezy
. Salud A .
jubilaciones trabajo vida

Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del
estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacidn afiliada
Activos
Edad maxima 70
Edad minima 40
Edad promedio 55
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 30

Aportacion individual al plan de pension como % del salario 50%

Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del
salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %) 10%
Edad de Jubilacién o Pensidn
Esperanza de vida

50%

10%

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 100,000.00

NAmina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva
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MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizaciéon X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afo de descapitalizacién
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial 2021
Empresa que elabord el estudio actuarial
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ANEXOIV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.
Calendario de Pr de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024
Total Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre Novi Diciemb
87.055.685,55 | 7.254.640,46 | 6.801.140,46 | 6.801.140,46 | 6.801.140,46 | 6.801.140,46 | 6.801.140,46 | 6.801.140,46 | 6.801.140,46 | 6.801.140,46 | 6.801.140,46 | 6.801.140,46 | 6.801.140,46

Servicios Personales 22.621.904,92| 1.885.158,74) 1.885.158,74| 1.885.158,74| 1.885.158,74|  1.885.158,74| 1.885.158,74| 1.885.158,74| 1.885.158,74| 1.885.158,74|  1.885.158,74| 1.885.158,74| 1.885.158,74,
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 18.703.743,02| 1.558.645,25| 1.558.645,25| 1.558.645,25| 1.558.645,25 1.558.645,25| 1.558.645,25| 1.558.645,25| 1.558.645,25| 1.558.645,25 1.558.645,25| 1.558.645,25| 1.558.645,25
Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 890.066, 16 74.172,18] 74.172,18] 74.172,18] 74.172,18 74.172,18] 74.172,18 74.172,18 74.172,18 74.172,18] 74.172,18 74.172,18] 74.172,18]
Remuneraciones Adicionales y Especiales 2.769.254,24|  230.771,19 230.771,19]  230.771,19]  230.771,19 230.771,19]  230.771,19] 230.771,19]  230.771,19 230.771,19 230.771,19]  230.771,19] 230.771,19
Seguridad Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00
Ofras Prestaciones Sociales y Econémicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previsiones 258.841,50 21.570,13] 21.570,13]  21.570,13|  21.570,13 21.570,13] 2157013|  21570,13]  21.570,13 21.570,13] 21.570,13 21.570,13]  21.570,13
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00)
Materiales y Suministros 8.661.936,40| 721.828,03|  721.828,03| 721.828,03| 721.828,03 721.828,03|  721.828,03| 721.828,03| 721.828,03]  721.828,03 721.828,03|  721.828,03| 721.828,03]
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y 840.000,00 70.000,00| 70.000,00| 70.000,00] 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00| 70.000,00! 70.000,00| 70.000,00|
Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios 335.000,00 27.916,67 27.916,67 27.916,67 27.916,67 27.916,67 27.916,67 27.916,67 27.916,67 27.916,67 27.916,67 27.916,67 27.916,67
Materias  Primas y Materiales de Produccién y 60.000,00 5.000,00/ 5.000,00/ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00| 5.000,00 5.000,00| 5.000,00|
Comercializacién
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 3.461.936,40|  288.494,70 288.494,70) 288.494,70| 288.494,70 288.494,70|  288.494,70| 288.494,70| 288.494,70 288.494,70 288.494,70|  288.494,70| 288.494,70
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 71.000,00 5.916,67 5.916,67 5.916,67 5.916,67 5.916,67 5.916,67 5.916,67 5.916,67 5.916,67, 5.916,67 5.916,67 5.916,67
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2.800.000,00]  233.333,33|  233.333,33] 233.333,33| 233.333,33 233.333,33] 233.333,33] 23333333 23333333 23333333 233.333,33|  233.333,33] 233.333,33]
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos| 765.000,00 63.750,00 63.750,00(  63.750,00  63.750,00 63.750,00 63.750,00  63.750,00(  63.750,00 63.750,00| 63.750,00 63.750,00  63.750,00
Deportivos

y Suministros para Seguridad 60.000,00 5.000,00} 5.000,00} 5.000,00! 5.000,00! 5.000,00 5.000,00! 5.000,00! 5.000,00 5.000,00, 5.000,00! 5.000,00} 5.000,00,
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 269.000,00 22.416,67, 22.416,67, 22.416,67 22.416,67 22.416,67 22.416,67 22.416,67 22.416,67 22.416,67, 22.416,67 22.416,67, 22.416,67
Servicios 13.158.000,00)  588.833,33|  588.833,33| 588.833,33| 588.833,33 588.833,33| 588.833,33| 588.833,33| 588.833,33 588.833,33 588.833,33|  588.833,33] 588.833,33]
Servicios Bésicos 6.092.000,00|  507.666,67|  507.666,67| 507.666,67| 507.666,67 507.666,67| 507.666,67| 507.666,67| 507.666,67 507.666.67 507.666,67|  507.666,67| 507.666,67|
Servicios de Arrendamiento 680.000,00 56.666,67 56.666,67|  56.666,67|  56.666,67 56.666,67 56.666,67|  56.666,67|  56.666,67 56.666,67 56.666,67 56.666,67|  56.666.67
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros| 395.000,00 32.916,67 32916,67|  32.916,67|  32.916,67 32.916,67 32916,67| 32.91667|  32.916,67 32.916,67 32.916,67 32.916,67|  32.916,67
Senvicios
Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales 115.400,00 9.616,67, 9.616,67, 9.616,67| 9.616,67' 9.616,67 9.616,67' 9.616,67' 9.616,67 9.616,67, 9.616,67' 9.616,67, 9.616,67,

Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y 2.190.600,00)  182.550,00 182.550,00(  182.550,00{  182.550,00 182.550,00f  182.550,00| 182.550,00f  182.550,00 182.550,00 182.550,00(  182.550,00f 182.550,00
Conservacién

Senvicios de Comunicacion Social y Publicidad 125.000,00. 10.416,67 10.416,67 10.416,67 10.416,67 10.416,67 10.416,67]  10.416,67 10.416,67 10.416,67 10.416,67 10.416,67|  10.416,67
Senvicios de Traslado y Vidticos 320.000,00 26.666,67 26.666,67|  26.666,67 26.666,67 26.666,67| 26.666,67|  26.666,67. 26.666,67 26.666,67| 26.666,67 26.666,67)  26.666,67
Servicios Oficiales 1.900.000,00]  158.333,33 158.333,33|  158.333,33|  158.333,33 158.333,33|  158.333,33| 158.333,33|  158.333,33 158.333,33 158.333,33 158.333,33|  158.333,33
Oftros Senvicios Generales 1.340.000,00]  111.666,67, 111.666,67]  111.666,67|  111.666,67 111.666,67|  111.666,67| 111.666,67| 111.666,67 111.666,67 111.666,67 111.666,67|  111.666,67,
T ias, Asignaci idios y Otras| 12.523.844,23| 1.043.653,69| 1.043.653,69( 1.043.653,69| 1.043.653,69 1.043.653,69| 1.043.653,69| 1.043.653,69| 1.043.653,69| 1.043.653,69|  1.043.653,69| 1.043.653,69( 1.043.653,69)
Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector] 5.000.000,00|  416.666,67|  416.666,67| 416.666,67| 416.666,67 416.666,67|  416.666,67| 416.666,67| 416.666,67|  416.666,67 416.666,67|  416.666,67| 416.666,67
Publico

al Resto del Sector Publico 2.823.844,23|  235.320,35 235.320,35| 235.320,35| 235.320,35 235.320,35|  235.320,35| 235.320,35] 235.320,35 235.320,35 235.320,35|  235.320,35] 235.320,35
Subsidios y Subvenciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00
Ayudas Sociales 4.600.000,00] 383.333,33]  383.333,33| 383.333,33| 383.333,33 383.333,33| 383.333,33| 383.333,33] 383.333,33 383.333,33 383.333,33|  383.333,33] 383.333,33]
Pensiones y Jubilaciones 100.000,00 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Ofros 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Andlogos

a la Seguridad Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Donativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00

al Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 790.000,00 65.833,33 65.833,33]  65.833,33]  65.833,33 65.833,33) 65.833,33|  65.833,33]  65.833,33 65.833,33) 65.833,33 65.833,33]  65.833,33
Mobiliario y Equipo de Administracion 490.000,00 40.833,33] 40.833,33]  40.833,33|  40.833,33 40.833,33]  40.833,33|  40.833,33|  40.833,33 40.833,33] 40.833,33 40.833,33]  40.833,33
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Vehiculos y Equipo de Transporte 200.000,00! 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67
Equipo de Defensa y Seguridad 100.000,00 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos Bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00)
Bienes Inmuebles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos Intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversion Publica 28.650.000,00{ 2.387.500,00{ 2.387.500,00| 2.387.500,00| 2.387.500,00 2.387.500,00( 2.387.500,00( 2.387.500,00] 2.387.500,00{ 2.387.500,00 2.387.500,00{ 2.387.500,00 2.387.500,00|
Obra Pblica en Bienes de Dominio Publico 18.150.000,00| 1.512.500,00] 1.512.500,00| 1.512.500,00| 1.512.500,00]  1.512.500,00| 1.512.500,00| 1.512.500,00| 1.512.500,00] 1.512.500,00]  1.512.500,00| 1.512.500,00| 1.512.500,00
Obra Pblica en Bienes Propios 10.500.000,00]  875.000,00]  875.000,00] 875.000,00] 875.000,00 875.000,00|  875.000,00] 875.000,00] 875.000,00 875.000,00 875.000,00]  875.000,00] 875.000,00|
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Inversiones Financieras y Otras Provisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00}
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acciones y Participaciones de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
Compra de Titulos y Valores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00)
Concesion de Préstamos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00)
Inversiones en  Fideicomisos, Mandatos y Ofros| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Andlogos
Otras Inversiones Financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiales
Participaci y Aportaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00}
Participaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aportaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
Convenios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00
Deuda Puiblica 650.000,00 54.166,67 54.166,67|  54.166,67|  54.166,67 54.166,67, 54.166,67|  54.166,67|  54.166,67 54.166,67 54.166,67 54.166,67|  54.166,67|
Amortizacion de la Deuda Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00)
Intereses de la Deuda Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00)
Comisiones de la Deuda Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de la Deuda Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo por Coberturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00
Apoyos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 650.000,00 54.166,67 54.166,67|  54.166,67|  54.166,67 54.166,67 54.166,67|  54.166,67|  54.166,67 54.166,67 54.166,67 54.166,67|  54.166,67|
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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

21 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contrbuye con el PMD:
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

1.3 Unidad Responsable: 2.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:

2,141 Subfuncig: 34 Linea de acion a consderar:

3.5 Programas Sectoriales:

3.6 Periodo que comprende el Pp:

\ \ \ \ \
\ \
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § 5, 259,117.18
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:

a) Fondos de R33: b) Estatales:

4.3 Poblacion total a beneficiar: 46 Tipo de Pp: Proceso Otra fuente de Recursos:

147 Nivel de Obietivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):
FIN
PROPOSITO

COMPONENTES €0STO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida Meta financiera (2018) §

(ENTREGABLES) | ESCRPCONCOWPONENTEY | ESTMADO | oy | o (7829301 oo | i | jissp | octdc | e | aen | jbsep | octdc | M | Honbes
ACTIVIDAD $ de inicio

COMPONENTE

C1 Laudos Laborales

C2 Apoyos Sociales

C3 Derechos Humanos

C4 Trémites varios

C5 Salarios
ACTMDADES

A1CH Convenios

A1C2  |Ayudas en Eduacion Bsica

A2C2  |Ayudas en Eduacion Media

A3C2  [SaludalaPersona

Asuntos Religiosos y Ofras
ke Manifestaciones Sociales
A5C2  [Ayudaen Asistencia Social

[FCCIUTTES UE Caf T
A1C3  |respetoa los Derechos
M4 Entrlega de reportes de medias

cartilas

A1.C4  [Salarios

TOTAL POA §5,259,117.18
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POAFORMATO-1
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025

PROGRAVA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2, CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHID)
1. Dependencia: 21 Clsifcacion uncional; 3.1 Ejedel Pp l que confibuye con el PMD:
Sistema Municipa para el Desarrol ntogral de a Famifa de Vila de Arista Eje 2.Vl de Arista ncluyente
1.2 Nombre del Programa prestpuestario (Pp): 211 Finaldad: 3.2 Obiefivo del Pp al que contbuye con el PMD:
Sistema Municipal para ¢ Desarollo hiegralde a Famia e Vila de Arisa
1.3 Unidad Responsabe: 211 Finalidad: 33 Estrategla asequiren el Pp:
2111 Subfuncion: 34 Linea de accion a considerar:
IBRINDAR LAS HERRAMINTAS PARA FORTALECER EL BIENESTABIO-PSICO- SOCIAL MEDIANTE LOS PROGRANAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y CAPACITACK
15 Vision:
SER UNANSTTUCION RECONOCDA POR $US ACIONES, UE GARANTICE LAE ECUCION EFECTIAY TRANSPARENTE 36 Periodo qus comprende ¢ Pp:
DETODOS LOS PROGRAVAS DE CAPACTACIONY ASSTENCASOCKL
Smeses [ | Gmeses [ | 1A [X] Oto | |Especfique:
4, CARACTERISTICAS DEL PROGRANA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisco-geografico del Pp: 4.4 Monto del prestpuesto del Pp ASIGNADO: §
Todo ¢l municipio
4.2 Problemética aresoler: 4.5 Fugnte de recursos:
. 0 . 0 i . 0
IR 2] Fondos de R33: § '%]0) Estateles: % Municiples: § %
143 Poblacidn foal a benefciar 46 Tipo de Pp: Oirafuente de Recursos: § %
Mueres: M%‘ Hombres:‘ 6,959‘ T°ta|:‘15,528habitames Noeve: [ ] Enproce:[y
(4.7 Nivel de Objeivo l que conirbuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): ncadores: |
AN |Eldesamolo y a ransformecitn negrl de as famis delmunicio, rincpaimente con aqueas en stuacionde vlneraiidad. Atavés e acciones {1.- Cobertura de Senvicios
PROPOSITQ |Ser una nstucin pia reconocdaporsu enstencaresponsaiidad y sefdo humano, est el desarol tansfomaion il med .- Incremento de apoyos
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COPOENTES (0870 Metas a dcanzar etas rimestles (Unidad de medide) Neta fnancira (2016)§ Benefciarios
(ENTREGABLES) LEGRELILAIBI | 5 UdeM Centidad Lmea‘b‘a‘seo eemar | dbfn | jhsep | ootde | enemer arjin ubsep octdc | Mugres | Hombres | Tod
ACTVIDAD § deiicio
COMPONENTE
(1 [FEACONAPERSONS 30114789 § 107628697 |§ 107528607 |§ 10728697 | § 107528697 4301148
(2 [WENS $4209%,00 § 1024950 (5 10524950(§ 10524950 |§ 10524950 4209%
(3 [AcTACON $395.50000 § %8T500(5  9BATEN0|S  %BATEN0|S  %B8T500 395500
04 [MUDASSOCKES §1.93083000 § ABAOTE0|S ABAISTR0|S dBAOGTEO|S dBA96THO 1939830
(5 |/OQUSCONDE BENES §35.00000 §  8TR000[S  B75000(§  B75000(§ 875000 35000
TOTAL POA §1.09247589 7092476




PERIODICO OFICIAL

MARTES 14 DE ENERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

4.1 Ubicactnfisico-geagréfico de Pp: 44 Morto del prestpuesto del P ASIGNADO: §365.448.00

42 Probleméticaaresolvr: 45 Fuentederecursos:

) Fondos deR33: ) Estdaes:

43 Poblaiontota aberficia: OtafitedeRecursos
el i

47 Niel e 0bjvod quecotbyeel Py (Ot de IV, PROOSTO):
N
PROPGSTO

CONPONENTES | DESCRRCION COMPONENTEY Esmgo Mdasadmau — Metas timestraes (Unidad de medide) Wetafinerciera(2022)§ Benefcirios
(ENTREGABLES)  |ACTIVIDAD UdeM. | Canided m;;:“ gema | arn s actdic CEd i Juksen ootdic | Muees | Hombres [ Totd
COMPONENTE

[0
(2

3

4

s ||

AICH

TOTAL POA: $7830000
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= POAFORIATO-
m H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA S.LP.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 2025
PROGRANA OPERATO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2, CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)
1.1 Dependencia: 21 Clasficacion funcional; 3.1 Ejo el Pp l que conrbuye con el PAID:
H. AYUNTAMEENTO DE VILLA DE ARISTA EJE3 SUSTENTABLE
12 Nombre del Programa presupuestaro (Pp: 211 Finaided: 3:2 Objfio delPp alque contribuye con ¢l P
MAYOR EFICIENCIA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS CUBRIENDO EN SU TOTALIDAD EL UNIERSO
DF ATENCIN,
13 Unidad Responsabl: 211 Finalidad: 33 Estraegia  seguiren el Pp: ACTVDADES POR RUBRO
ORGANISHO DE AGUAPOTABLE
14 Mison: 24,11 Subfuncign: 34 Linea de accion a considerar
Coninuar con el abastecimiento en forma reqular del servico de agua potabl en as colonies, ocaldades
| anexos con difiuades de suministo, considerando fa amliacon de redes y conexiones de fomas
domiciiarias  con el legar acubrien su otalidad ¢ unverso de afencion.
35 Programes Sectoriales:
15 Vsion:
Efiiertar, ransparntar ¢ inovar el organimo de agua potabe, compromeido a aranzar un senico e caidad. 36 Periodo que comprende ¢l Pp:
(rentando a a poblecionen e cuidado y mene ) ague, estableciendo una cormespansablcaden arecaudecion
fob potins sl Smeses | | meses| | 140 [X] O [ |Espclige
4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacitn fisico-geogréfco del Pp: 44 Nonto del resupuestodelPp ASIGNADO: §
CABECERA MUNICIPAL Y 4 LOCALIADES Y 2 ANEXOS 206149
4.2 Problemética a resoher: 45 Fuente derecursos:
3 0 . 0 i . 0
EFENTRYESTABLEARELSUUNSTODE KGARTBLEEN IS COLON Y L0 [[ et plies ) s | § ’
4.3 Poblacitn fotal a beneficar: 46 Tipo dePp: Ot fuente de Recursas: § %
Mugres: 7.196,00‘ Hombres:‘ 6‘959,00‘ Total:‘ 141300 Noeve: [ ] Enproceso: [ ]
.7 Nivelde Objfivo o que contrbuye el Pp (Objfivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
PN Aoastecer de foma egular el servio de aqua ptable en s colonias,localdades y anexos con ifcutades de surinsto, consderando a ampliacion d redes
PROPOSITO) {Que os Usuario que s ve afectados por el no sumiitode agua plable, s vean benefiiados con a amplacio defs redes de agua otaley enae,
5, NETAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
Netas 3 dcanzar etas fimestles (Lnicad de medida) Neta ianciera (200)§ Beneficirios
CUPDENE DESCRIPCION COVPONENTE Y - COSTOESTINADO Liea baseo
(ENTREGABLES) UdeM | Canicad |~ | enemar | aben | fuksep okl | enemer | abein lksep ackdc Migres | Hombres | Tol
ACTIVIDAD § Ge icio
CONPONENTE
1 [BASTIMENTO 30000000 0
02 [RECAUDACION 132.367‘84‘ 0
3 [AGUAPOTABLE 11,575.223‘20‘
C4  |DRENAJEY ALCANTARILLADO 10,000.000‘00‘ 0
(5 |TALLERESY CAPACTACIONES 40.000‘00‘
8 |CULTURADEL AGUA 19.600‘00‘
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ACTIVIDADES

Bastimento de Organismo de Agua

A1CA Potable. 300.000,00 Suministros 1,00 0] 1,00 0,00 0,00 0,00]  58.500,00 0,00 0,00 0,00 7.196,00 6.959,00]  14.155,00|

Levantamiento Topografico Cajas
de Valvula y lineas de Conduccion,
Distribucion

Para generar programa de
Sectorizacion por Sectores

en Cabecera Municipal Localidades|
A1.C2 Y anexos 70.000,00]L 1,00 0] 1,00 0,00 0,00 0,00/ 70.000,00} 0,00 0,00 0,00 7.196,00 6.959,00]  14.155,00|

Desplasamiento y reparticion de

recivos de adeudo de agua potable
en Cabecera Municipal Localidades|
A2C2 y anexos. 62.367,84|Recorridos 12,00 0 3,00 3,00 3,00 3,00 15.591,96) 15.591,96 15.591,96 15.591,96 7.196,00 6.959,00]  14.155,00

Continuar con la Reparacion de
Ifugas, conexion de usiarios,
ampliacion y reparacion de red de
distribucion de agua potable, en
sitios localizados en la inspeccion

A1C3 de sector. 119.623,20|Reparacion 400 0 100 100 100) 100]  17.94348| 59.811,60} 29.905,80} 11.962,32 7.196,00 6.959,00]  14.155,00]
Como parte del monitoreo se dara
seguimiento

alarevision de los pozos,
realizando los trabajos

de mantenimiento que sean
necesarios, inclyuendo el proceso

A2C3 de cloracion. 60.000,00| Monitoreo 48| 0] 12| 12| 12] 12| 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 7.196,00 6.959,00]  14.155,00|
|Adquisicién de bomba sumergible

para la rehabilitacion

de el pozo de agua potable ubicado
en la localidad de Gonzales

el Cual Suministra de agua potable
la cabecera municipal de Villa de
A3C3 |Arista 170.000,00| Adquisicion 1,00] 0 0 1 0 0 0,00} 170.000,00] 0,00} 0,00} 7.196,00 6.959,00]  14.155,00

Adquisicion de bomba sumergible
para la rehabilitacion de el pozo de
agua potable

ubicado en alguna de las
siguientes localidades Buenavista,
Mezquite, Corazon de Jesus,
Rincon de Leijas, las Milpas ,
Derramaderos, San Jose del
|Arbolito, San Elias, San Rafael ,

A4C3 |SanFidel,la Pia,el Tajo 80.000,00|Adquisicion 1,00 0 0 1 o o 000 8000000 000) 000 719600 699,00 145500
Suministro de agua a domicilio
A5C3 R 345,600,00|Suminisros 120000 0 240 396 48 216| 6912000  11404800] 10022400 6220800 796,00 695900 1415500

Proyecto Ejecutivo para
Reestructuracion del sistema

ABC3 hidraulico. 400.000,00 1,00] 0 1 0 0 0] 400.000,00, 0,00/ 0,00} 0,00} 7.196,00 6.959,00]  14.155,00
Reestructuracion de Linea de
Distribucién de agua potable en
periferia de cabecera municipal de
A7C3 villa de arista. 8.000.000, 6 1 0] 0] 1 0] 0] 0,00]  8.000.000,00| 0,00 0,00 7.196,00 6.959,00]  14.155,00]
Se le daré seguimiento a la
atencion de solicitudes de
ampliacion de red de distribucion y
construccion de lineas de
conduccién hidréulica en
Localidades y colonias de la
cabecera municipal.
A8C3 400.000,00|Ampliaciones 4] 0] 1 1 1 1] 100.000,00| 100.000,00, 100.000,00, 100.000,00, 7.196,00 6.959,00]  14.155,00|
Se llevara a cabo de manera
estratégica la construccion de
tanques elevados para darle mayor
efectividad al suministro de agua
en las colonias mas alejadas de
cabecera municipal
A9C3 2.000.000,00] Construccié 2 1 1 1.000.000,00 1.000.000,00, 7.196,00 6.959,00]  14.155,00]
Reestructuracion de drenaje
sanitario periferia de cabecera
‘municipal de villa de arista.
A1C4 10.000.000,00|R 6 1 0 0 0 1 0 0,00} 0,00 10.000.000,00 0,00} 7.196,00 6.959,00|  14.155,00
Programar Capacitaciones al
personal adminitrativo y operativo
para ser un organo competente y
actualizado, mejorando la atencion
del servicio a los usuarios.
A1C5 20.000,00| Capacitaciones 4 0 1 1 1 1 5.000,00, 5.000,00 5.000,00, 5.000,00, 7.196,00 6.959,00]  14.155,00
El Director asistird a talleres de
capacitacion y por parte de las
dependecias Gubernamentales.
A2C5 20.000,00| Taleres 4 0 1 1 1 1 5.000,00, 5.000,00 5.000,00, 5.000,00, 7.196,00 6.959,00]  14.155,00]
Se llevara acabo un perifoneo
como estrategia del area de cobros
para obtener una mejor respuesta
en la recaudacion.
A1C6 9.600,00|Perifoneo 12] 0] 3 3 3] 3] 800,00} 800,00 800,00} 800,00} 7.196,00 6.959,00]  14.155,00|

El personal designado dentro del
Organismo impartira
Capacitaciones de sensibilizacion a
la ciudadania sobre el manejo y
A2C6 cuidado del agua. 10.000,00| Capacitaciones 12| 0] 3 3 3] 3] 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.196,00 6.959,00]  14.155,00|

TOTAL POA 22.067.191,04] 75045544|  9.567.751,56| 10.274.021,76] 1.218.062.28 7196,00] 695900 14.155,00
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA, SLLP.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAVIA OPERATVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasficacion funciona: 3.1 Eje del Ppalque conrbuye con el PHD:
Presidencia municipalde Vila de Arista Desarmollo comunitario Vil de Avista prospero
1.2 Nombre del Programa presupuestaro (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetvo g Pp al que contrbuye con el PMD:
Theremertar a productvidad aravez Ge proyectos productivos agropecuzrios QUe oS permitan mejorar
o o . ‘ la producciony caidad
(Gesfion y subsidio a nfretructuray equipo agricolay pecuario Desarrolo social
1.3 Unidad Responsable: 2.1 Fingldad: 33 Esirategia a sequirenel Pp:
Direccion de desarrollo agropecuario Contribuir a mejorar 2 problematica agropecuaria Celebracion de convenios con dependencias gubemamentales
14 Misibn: 211 Subfuncion: 34 Linea de accion a considerar:
Contoir ldesarol agriol y pecuad del municpo Senicios  la comunidad Sectorprimario
35 Programas Seclorals:
15 Vision; Concurrencia, prodesa, capializacion productiva.
(Gestonar y subcider fas demandas basias delsector pimario 36 Periodo que comprends el Pp:
Smeses | ] Gmeses [ ] 1 Aio [x] Otro [x]Especfique:
. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 44 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO): §
Departamento de desarrol agropecuerio
4.2 Probleméica a resolver 45 Fuentederecursos:  Ramo 33
T ‘ ' ) Fondos de A33: 372000000 b) Estatales: G700 % Muriciales: %
Infrestructura, asistenci tecnica, insumos, sanidad y genefica
4.3 Poblacion fota a beneficar 46 Tipo de Pp: Otra uente de Recursos: 9 %
Mujeres:‘ ‘ Hombres:‘ ‘ Total:‘ Nuewo: [x] Enproceso: | ] SEDARH, SADER, FAD.
(.7 Nive e Onjetvo a que contribuye el Pp (Objeivo del FIN, PROPOSITO): Indcadores: [
Mejorar 2 calidad y rendiminto n i y . .
N ‘ e a 'dé yren.d\m|en hen e i Numero de producores beneficiados, numero de proyectos elaborados, porcentaje de superfi,
PROPOS”’O ‘\ncrementar el iveld Ingresos el pdeUCtOf numero de unidades construidas
5. NETAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COPONENTES 0810 Metasaa\canzart - Nelas frimestales (Lnicad de medice) Neta financiera (2016)§ Beneficaros
(Emecipgs) | PESCRPUONCOPOENTEY | ESTROO |y oy | o [0 o | srin | b | code | e | an | s | b | Miews | Hobs | Tod
ACTIVIDAD § Ge nicio
COMPONENTE k] 15
G s 1850.00000] n° prodc. 30 0 ELl| 50 85000000 100000000
(2 [petuoindeamencs Lo’ deoon 4 ! 3 L0300 00000
C3 Tnsfencia deleenotga 100.000,00| |sist Ll 0 40 40 50000000 50.00000
(4 Qestonde pryects 4000000] folio suri 1 0 10 4000000
ACTNVDADES
1 [uisiiondecila 185000000{ n° produc. Bl 0 ) 5 85000000 10000000
(2 [omwis s v o g sonomo] 70|
productores capaciados con
(3 Iransferencia e tecnogia 10000000]  Lasist Ll 0 40 40 50000000 50.00000
04 [wstnavailon) | gom s | 0] o 1 o]
(5 [povaindepopets ool woss | ul o o)
06 |misioeigenemsogions | mompoie |  #  o NET B0
(7 [abiineimds oot | w0 o 5 W s snomp)
TOTA, POk | | | ] |




PERIODICO OFICIAL

MARTES 14 DE ENERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS [

POAFORIAT-

‘:@

=B

H. AYUNTAMIENTO D VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025

PROGRAVA OPERATVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 1. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)
11 Dependenci: 21 Olsficacin uncional: 3.1 EjgdelPo l que contibuye con el PAID:
H, Ayuntamiento de Vila de Arista Eje 3, economia sustentable para Vill de Arisa
1.2 Nombre el Programa presupuestard (Pp}: 211 Fnadec 32 Onetvo dl P lque confbuye con e PHD:
El ereinient d a poblacion, e creiiento econdmicoy el cambio lmétio que cada ez provoca fendmenos
meteorolgicos mds eiremos yrecurente, o factres queeercen presidn sobr a disponibiicad de agua y
provocan que con frecuencia séa nsufciete pra aS necesidedes humans y pra a sustenabiided
13 Uridad Responsatle: 211 Fneliad: 33 Esalegiaa sequrencl Py
Drendje y alcantariado Abastecimiento de agua poable ala ciudadania que carece de iguido en sus vviendes.
14 Misn: 211 Subfuncion: 34 Lingade acin  consderr
(Garaniza ol suminisro d Agua Potabe i Caldad atods los Arisenses, acomo hrindar de Rt s st ol | i
manera ortund,eficnte  humana aatencin que enfa materiade Agua Potabl y Drendj,solcta
I iudadana incrementando o estandares de servicoy safisacein de o usuaris. )
35 Programes Secloraes:
11 Vsn:
Serunaadnsaion capnde dolar aesruchura s i alneyor e s omuiades 38 Periodo qus comprende f Py
nugstro munciio . ’
Smeses | | Gmeses | | 1A [X ] Oto [ |Espectioue
4, CARACTERISTIGAS DEL PROGRAHA PRESUPUESTARIO
4.1 Unicacion fiso-geogréicn del Pp: 44 Morto del presupuestodel Pp ASIGNADO:
Cabecera muniipal 250428
142 Problmélca aresoer 145 Fugrle dereurss:
Fondos ce R33: 215,002 Jol) Esteales: ofMunicipals: !
Lafalta de drena y alcantarlado en algunas zonas del muniipio ot eRe i s S s $ i
143 Poblacion ot abenefar 46 TipodePp: Ofafents de Recurss: § %
Mujres 4.342,00‘ Hombres| 4420000 Tolal] 846400 Nogve: [ ] Enproceso: | ]
47 Nl de Onfvo gue confuye el Pp (ObjevodelFI PROPOSITO): Idcadores: |

BN ‘Reducirlos indics de fata de servicios basicos en s colonia del municpioy Comunidades

PROPOSTTO ‘Incrememar e un 30% s tabeos de drenaje y acanarlado

5, METAS ESTRATEGICAS DL Pp AALCANEAR

CNPOEITS ets  aancar et inestaks(Liced e medic) e fnnciea (205§ Benefiaos
(ENTREGHBLES) LRI DS (D) Udell, | Cenicad L\neg§a§eo merer | adin | e | wlde | eemw i fiksep aide | Miges | Hortes | Todl
ACTVIDAD § Geinio
CONPONENTE
Refablacinde s redes e
Gl |aguapolableycrena asl | 52150428 | Poerge | 100 M| A% | 0% | 0% [S10430666| 5 208009771 |§ 10430666 | 5 10301886 432 | 42 | 8ded
oo arehabitacionde Pozos
ACTVDADES
Renablfacionde s redes e
ACT  [agapoedeydende,as  |§ 5250428 Pooenize | 100 Mo | % | 0% | 0% [S1030686| 5 20809771 |§ 104300686 | 5 10001886 432 | 42 | Bded
oo arehabifacionde Pozss
TOTAL POA § 5250428
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H, AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA

POAFORNATO-

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAVA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)

1.1 Dependenciz: 21 Clsficacion fincional

31 Eje delPo o que conbuye con el PHD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista

Eje 3, Economia sustentable para Vil de Arsta

12 Norbre del Programa presupuestaro (Pp): 211 Fnaliad:

3.2 Objfivo delPp alque confibuye con f PAID:

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISHUN)

Desarrolla inraestructurasfales, Sostenibles, esfientes y de caidad para apoyar l desarrollo econdimico y ¢l
ienestar humano, aumentado signficativamene fa coniribucion de a industria o empleo y aumentar el acceso de as
pequefias industiasy ofras empresas a nuestro Munciio.

13 Unidad Responseble: 211 Fingdad: 33 Estatega asequirenel Pp:
Electrficacion Construccion y ampliacion de red de distibucion eléctrica.
14 Misn: 24,11 Subfuncin: 34 Linea de aooin a considerar

Hacer de a estion piblica una actidad responsable y efcent basada en fa honesfidad y el compromiso con
los habitantes de Vil de Arista, frecendo resultados  través de acciones,decisones y obras que resuelvan
Ias necesidades reales en un marco de respeto, promoriendo los derechos humanos y foraleciendo e trabejo
de gobiernoy cudadanos para elevr a caidad de vida en el Nunicpio, creando la condicones que impulsen
el desarrollo municipa  se hinden los senvicios piblicosde caidad, mpulsandola particpacion y generando
confianza ene el gobierno y los cudadanos.

35 Programas Seclorles:

15 Vision

(Crear un Gobierno acivo, compromeido, incluyente, ransparente  cercano ala ente, manteniendo una adminishacion
pilica municipal eficazyflexble capaz de adaptarse y crear un entorno econdmico préspero y demendante, que mida sus
leances mediant fa percepein inmediata  angible de mejoras por pate de 2 ciudadana y los esténdares de as normes
| leyes establecidas que rigen a Municipio

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

36 Periodo que comprende el Pp:

Smeses | | 6meses [ | Ao [x] Ofwo [ |Espectique:

41 Ubicacion fisico-geogréio del P

144 Nonto del resupuest delPp ASIGNADC: $5215,04.28

Todo ¢l municipio
142 Problemdicaaresoler: 45 Fuente de recrsos:
Los problemas de sequridad y fata de energia electica en el municipio 2 Fondos de R33: 521500428 100%) Estateles: § “o{Municipales: § %
4.3 Poblacion ot  beneficer: 46 Thode Pp: Ot fule de Recurso: § h
Mujeres:‘ 4.342,00‘ Hnmbres:’ 4,122,00‘ Tutal:‘ 846400 Noevo: [ ] Enproceso: | |
4.7 Nivl e Objfvoal que conrbuye ¢ Pp (Obfvo el FIN, PROPOSITO) Indcadores: |
1 |Mejorar lacalcad de vidade los habitantes de Vill de Arista
PROPOSTTO |Dotarde inragstructura electrica aa cabecera y comunidades
5, NETAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COPOENES S F— Nefas & dcanzar Nefas imesaes(Lnced de meci et frencera (2005)§ Benefciai
(ENTREGABLES) R ; UdeM | Canidad ([ncabaseoceinico] enemer | abjin ksep kdc | enema arn jiksep ok Mogres | Hontres | Toid
COMPONENTE
o [mendREERES o) e | 0 | o | m § 20T [S 0%t 00| 4w | 4 | s
(Gebgceray Comunidades
ACTMDADES
FABIRBEEROS | o e ion | 1 W o | m § 0TS MOV [$ 1080R%| 43 | 42 | B
idenfiarlos bneficarios
TOTAL POA § 82160428




PERIODICO OFICIAL

MARTES 14 DE ENERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

Py POAFORMATO-1
H. AYUNTAMENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025

PROGRAVA OPERATVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)
1.1 Dependencia: 2. Clasficacionfunciona; 3.1 Ejp delPp o que contrbuye con ef PHD:
H. Ayuntamiento de Vil de Arista Eje 3, Economia Sustentable para Vil de Arista
12 Nombre el Programa restpuestao (Pp}: 211 Finaldad 32 Otieio el Pp al que confbuye con el PAD:
Desarrollar inf fabls, sosenibles, resilientes y de calidad para apoyar el desarrllo econdmico y e bienestar humano,
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES aunentadoinfavamnt b ontbucine i sl oy Jacesode s eg et y
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISHUN) ! Huriipi
13 Unidad Responsable: 21,1 Fndlidad: 33 Estategia asequirenel P:
Desaralo Ut Nejoramiento de f magen urhana del Municpi y fa moviidad con el obefvo de facitar el trénsit del réico y aumentar
Aol ano Ia sequridad vial
14 Miion: 2411 Subfunidn 34 Linea de accin a considerar
Hacer de a gstion piblica una actividad responsabley eiinte hasada en honestidad y f compromiso con os
habtantes de Vil de Arisa, ofvciendo resulados  travs de acciones, decisions y obras que resuevan s necesidades
reales en un marco de respeto, promoviendo los derechos humanos y fotaleciendo e trabejo e gobiemno y cudadanos 5P o
ara elvar a caidad de vida en f Nunicpio, creando s condiciones que impulsen el desarroll municipaly s brinden os LAt
senvicios piblicos de caldad,impulsando l prticipacibny generando confanza enre ¢ gobiero y los cudadanos.
15 Vision:
(Crear un Goblerno actvo, comprometido, incuyente, ransparente y fagentg end 36 Periodo que comprende el Pp:
eficazy flexble capaz de adaptarse y rear n ent Omico prospero  demandante, que mida sus aleances mediant fa percep
inmeciatay angible de mejoras por part de aciudadaniaylos estindares de as normas  leyes establecidas querigen l Municpg
Smeses [ | Omeses | | AR [x] Ofro [ ] Espechique:
4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4. Ubicacionfisco-geograio del Pp: 4.4 Moniodel presupuestodel Pp ASIGNADO: $6.360,711.28
Cabecera Municipal §8.360711.8
142 Problemética a resoler 145 Fuentede recursos:
Cales s parinentr sl e M 2] Fondos de R33: §8.360711,28 100%b) Etaals: § h{Municiples: | § 836071128 100%
4.3 Poblacion ttel a heneficar 146 Tipode Pp: Ota furie de Recursos: § h
Mujeres:‘ 4.3&2,00’ Hombres:‘ 4.122,00‘ Tota\:‘ 846400 Nugvo: | ] Enproceso: | ]

4.7 Nivl de Objtvo al que contbuye el Pp (Objfivo el FIN, PROPOSITO): Indcadores: \

FN {Tenerunabuena magen Urhana
PROPOSITO  {Pavimentacion de Calls en Cabecera Muniipal

5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
CIPOENES Netas adeanzar | et timestals Uidad de medice) Netafinancira (2025)§ Bengfcarios
(EVREBLES CKOESMO | oy | oot [ pore | ain | jp | oot | oo | adn | | o | s | oo | T
DESCRIPCION COMPONENTE Y ACTVIDAD § o

COMPONENTE

(f  [Pistencade Senitos Bésicos § 0 3N0Mme|  cale 1 0 i 5% 0% 06 |§ - |§ 1709 S 17908891 ($ 430 [N/

@ [MayorRecurso Pesupuestl § NR|  cale 3 W | B 2 Wh

03 [meresdeles Autidades § NMR| cale 3 B | B 2 Wh

04 [Poviventacones § 4ame| ol b O | W0k 0 Gl § 25008018 229508891 430 42| b
ACTVDADES

o Asignaci de Meyor Prestpuesto § 0 dN0me| e 1 0 M | 0 ki Mo |§ - | 17608891 |§ 17908891 §

. Redlizar una mejor Planeacion § DR cale 1 Bho| B bl i)

iR Reuriones con Beneficiarios § 0ATR|  call b B | B W 8

! Elaborando Obra § AR08 oomi b % 5% 5% % § 200508801 (§ 229508891

TOTAL POA § B30
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Py POAFORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasfficacion funcional: 3.1 Eje del Ppal que contribuye con el PMD:
H Ayutamientode Vil de e EJE 1- BENESTAR PARA VILLA DE ARISTA
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 241 Finalidad: 3.2 Obietivo del Pp al que contrbuye con ¢l PMD:
Rescatar, preservar, acrecentar y promover el patrimonio cultural, social turistco, deportvo, aristco e histérico
FOMENTO DEPORTNO dg M}Iya de Avista, .a,5i como fomentar fa crea‘cidn’artistica y cultural ej fodas sus manfestaciones, fortaleciendo su
fusion y promocian, para lograr un mayor interés y qusto por la sociedad, por el deporte la cultura y las artes
como una forma de desarrollo integral saludable.
1.3 Unidad Responsable: 211 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequiren el Pp:
DRECCION DE DEPORTES Tomeos ¥ apoyos enlos qifgrentes ru§ros del deporte
+Participacion en tormeos municipales, regionales y estatales.
*Entrega de uniformes deportivos a los diferentes equipos de la iga y rehabiltacion de espacios deportivos.
14 Mision: 211 Subuncion: 34 Linea de accidn a considerar:
Fomentar el deporte y 1a buena salud en os habientantes de todo el municipio. La principal problematica son los espacios deportvos en las localidades, estén en malas condiciones y esto
conlleva aa falta de interés de sus jovenes por practcarlo
3.5 Programas Sectoriales:
1.5 Vision:
Ser unarea deporiva capaz de incenfivar y activar a la poblacion arftense a tomar habitos saludables y amaigar el 3.6 Periodo que comprende el Pp:
deporte en os jovenes como medio de prevenir que caigan enacidades deficivas
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Otro | ]Especiique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 44 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §
VILLADE ARISTA 940.000,00
142 Problemética a resolver: 45 Fuente de recursos:
Losprob\emasdesedentamsmo,obeS|q§dyJ0vgnesenswtug;\onesdenesgo‘ademasdea\eﬁralespvenesdelos P e 5 § Ol st ; s | 9000000 "
Vicios mediante las acfvidades deportivas
4.3 Poblacion total a beneficiar 46 TipodePp: Otra fuente de Recursos: § %
Mujeres; 520‘00‘ Hombres:‘ 690.00‘ Tota\:‘ 121000 Nuevo: [X] Enproceso: [ |
47 Nivel de Objgfivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:

N Desarrollar acfiviades deporivas en favor de la ciudadania de Vila de Arista y que generen una mejor calidad de vide.

PROPOSITO. | ncrementar un 20% ks acidades deporties qus fomentenf activacion fisca entoda f poblcion y fa ocupecion del fimpo en ovnes

5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:

COMPONENTES (0510 Melas a danuat efs imestls (Unidedde media) e rnciea 209)§ B

(ENTREGABLES) IRIIL ALY | R0 UdeM Canfdad L\nealbg§eo ene-mar | abrjn | juksep | octkdic ene-mar abr-un jubsep ockic Mujeres | Hombres Total
ACTIVIDAD § deinicio

COMPONENTE

—

C APOY0S DEPORTIVOS $ 55000000 APOYO 40 0 100 100 100 100 13750000 § 13750000 | § 137.500,00 | §  17.500,00 200 20 60

FORTALECHIENTO MOONES | &5 | o | | 0| 0| ot T5000|§ 7500(S 500§ TN
02 |EPoRTNO § 3000000 7 I

o

ACTVDADES

-

000000 § 11000000[$ 10000000 00000 | w 4w
QON0[S L00[S H0N0[S BN wl @

A1CA  |UNFORMESDEPORTNOS [§ 4oocoogo| UNFORUE | 40 | 0 | 100 | 100 | 100 | 100
A2.C1  |MATERALDEPORTNO |§ tsoomgo|  APOYO CA O I I O O

o

A G2 |GASTOS DE OFICINA § oo LOTE 4 0 1 1 1 T |$ 500000{$ 500000({$ 500000({§ 500000 0 5 5
WANTENNIENTO DE BPCO | 0| 0 | 3 |3 | 3 | 1[5 ssom|$ smmp|s 5s00[$ 2500

A2C2  [ESPACIOSDEPORTNOS [§ 21000000 W
APOYO PARATORNEOS TORNEO 1 0 3| 2 2 3| 350000(§ 3250000($ 32500005 3250000

A3C2  |MUNCPALESYESTATALES [§ f3000000 0 I I

A4C2 'EESTIONESDEPORT\VAS § 3000000)  COMSION U 0 6 6 b 6 |§ 750005 750000{$ 750000/ 75000 0 5 5

TOTAL POA: § 94000000 237500000 237.50000(  237.50000]  227.50000 520 690 1210
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T POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
14D 2.1 Clasificaci6n funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Villa de Arista Eje 3, Economia Sustentable para Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa io (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Desarrollar i fiables, sostenibles, yde calidad para yel bienestar
humano, do significati [ ibucion de la industria al empleo y aumentar el acceso de las pequefias industrias
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS lrasempresasanuestro Huncilo,
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN)

1.3 Unidad Re bl 211 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:

Infraestructura Carretera Construccion, rehabilitacion y mejoramiento de caminos y carreteras para mantenerlas en buenas condiciones
14 Mision: 2.1.1.1 Subfuncion: 34 Linea de accion a considerar:

Hacer de la gestion publica una actividad responsable y eficiente basada en la honestidad y el
compromiso con los habitantes de Villa de Arista, ofreciendo resultados a través de acciones,
decisiones y obras que resuelvan las necesidades reales en un marco de respeto, promoviendo los
derechos humanos y fortaleciendo el trabajo de gobierno y ciudadanos para elevar la calidad de vida
en el Municipio, creando las condiciones que impulsen el desarrollo municipal y se brinden los
servicios piiblicos de calidad, impulsando la participacion y generando confianza entre el gobierno y
los ciudadanos.

35 Programas Sectoriales:

15 Vision:

Crear un Gobierno activo, comprometido, incluyente, transparente y cercano a la gente, manteniendo una
administracion piiblica municipal eficaz y flexible capaz de adaptarse y crear un entorno econémico présperoy
demandante, que mida sus alcances mediante la percepcion inmediata y tangible de mejoras por parte de la

y andares de las normas y

blecidas aue rigen al Municioi
q

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] Gmeses [ ] 1Aio [x] Otro [ ]Especifique:

4.1 Ubicacién fisico-geogréfico del Pp: 144 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: |
Cabecera Municipal $7.215.004,28 \
4.2 Problemtica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
Rezago en la dotacion y mantenimiento de la infraestructura de la red de caminos en el municipio  [a) Fondos de R33: 7.215.094,28 100%|b) Estatales: $ % [Municipales: $ %
14.3 Poblacién total a beneficiar: Otra fuente de Recursos: $ %

Mujeres: 4.342‘00‘ Hombres:‘ 4.122,00‘ Total ‘ 8.464,00

Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]

14.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):

EN Incremento en Nivel de Competitividad
PROPOSITO  |Disminuir el rezago en la dotacin y mantenimiento de la infraestructura de la red de caminos en el municipio
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COVPONENTES | DESCRIPCION COMPONENTE Y COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2025) §
(ENTREGABLES) ACTIVIDAD ES“";ADO UdeM. | Canidad L'”ﬁ:“;:" eemar | abein bsep wdc | enemer drin isep actdic Mieres | Horbres | To
COMPONENTE
Rehabiltacion de caminos a
CA base de medios mecanicosy | $ 1.803.77357 | Porcentaje 100 0% 50% 50% 0% |$ - |§ 901886798 901.88679 | § 4342 4122 8.464
material de la region
Rehabilitacion de carretera a
€2 |basedemeza asfilica § 0377357 | Porcentale | 100 25% 2% 25% % [§ muN(s 1musN(s muswN|s  msusn| 42 | 412 | 846
(bacheo).
€3 [ConstuccondeCaminos | $ 410377357 | Porcente | 100 25% 5% 5% % |§ 10533 105633 [$ 105933 [§ 105033 432 | 412 | 8464
c4 y:‘f‘:zem:’"‘”e“”e”ba” § 0877357 | Porcentaie | 100 0% 50% 0% 5% |8 - |s el s amen| 43 | a2 | edee
ACTIVDADES
Programacion de Trabajos de
XTI ookl § 62150043| Porcentale | 100 0% 50% 50% ®o|s § 30T (S 30T |
AMC2 g;i"“r;mi"”“”’abaj““ § 62150943 | Porcenaie | 100 W | s 0% % s s st |s s
Verificacion de la Ejecucion y
A1C3  [Caldad delos Trabaos de § 62150043| Porcentgle | 100 0% % 50% 0% |8 $ S 307471 $ 30T
A2 :;ﬁ;ﬁ:gg:dema’me § 18817609 | Porcentsie | 100 B3 | B 3B3% O[S e7109|$ 6Ta09|s 627190 |§
A2C2 2’:":‘:2:?‘5”“”’3”““ § 18847609 | Porcenaie | 100 % | B | B3 | B s S ls emem|s emom|s 6o
\Verificacion de la Ejecucin y
A2C3  [Caldad elos Trabaos de § 18817609 | Porcentgle | 100 0% % 50% 5% | s S G0B05|S 9408805
A3CI 2&:&‘;?;”“”““”“9 § 136817609 | Porcenaie | 100 B | B | B W |5 4e261908|S 4626109|5 46267809
A3C2 z:‘sstﬂ:z;cwndeﬁamsde § 138817609 | Porcenze | 100 W% | ®m®% | B3 | B[S § UR6T900|S M267900| S 4626790
Verificacion de la Ejecucion y
A3C3 |Caitad delos Trabaosde $ 136817609 Porcentgle | 100 0% % 50% 50% |$ 5 S G400805|§ 69408805
Construccion
Afc4 [roamECndeTRESE g oor0043 | pocenz | 100 % | 5% W% |5 | (s wamms|s A%
TOTAL POA § 721600428
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S, POAFORIATO-f
Ve 3‘2‘ H. AYUNTAMENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAVA OPERATVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO D)
11 Dependenc: 21 Clsficacionfunciong: 31 Ejg delPo alque conibuye con el PUD:
H. Ayuntamientode Vilade At Eje , Economia ustntale para Vil de Arista
1.2 Nomdre e Pograma presupuestai (o) 21,1 Fialde 32 Obitvo delPpal que contbuye conel PAID:
Desarrola infraesructrasfiales, Soseniles, resientes y e calidad para apoyr el desarrollo econdmico el benestar
FONDO OE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL NUNICIPAL Y OE humano, aumentado sgnficaivaments 2 contibuién d aindustia ol empleo y aumentar e acceso de s pequeias industrias
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) Yorasempresas a nuesko Hunico.

13 Unidad Responsatle: 24 Finelidad: 33 Estategiaa seguirenel Pp:

o—— Nejoramiento de la imagen urbana del Municipioy la movilidald ¢on ‘el objetve de facitar ltrénsto dltréfcoy

aumentar fa seguridad vl

14 Misin 2411 Sufunci: 34 Linga de acin a considerar

Mejorar acalidadde vica d f poblacion del municipi, para hacer posble a realzecidn de obras
de rbanizacion, que contribuyan a abafr e rezago de nreestructura,  reduci  hrecha soc,

35 Programas Sectoeles:

15 Visign:
Ser unainsfitcion reconocida po s eficencia¢n fa organzacion conelin de atender y resolver s 34 Periodo que comprende el Py
Inecesidades de urbanizacion del muncipo.

Smeses | | Gmeses [ ] 1Aio [X] Otro | | Espectique

4 CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

41 Ubicacin fisico-gengréicn del Py 44 Mot e presupuestodelPp ASIGNADO): §
Cabeceramunicpel 71500428
142 Probleméicaa esoler 45 Fuente e recrsos:
Escases de pavimentacion ¢n las calleslde h clabecera municipl Iolcual origina algunos problemas . ST ol s $ s $ i
de salud publica, asi como problemas Sociales.
4.3 Poblacionfotel a benefcier 46 Tipode P Otafgrte de Recursos: § h
Mers: 4.342,00‘ Hobres: 4.122,00‘ Toal| 846400 Nogwo: [ ] Enproceso: | ]
4.7 Nivelde Otigio algue conrbuye l Pp (Objgio el F, PROPOSITO) Incadores: |

EN (Perala poblaion de Vilade Aritavias dignas d transporte  contibuiramejora e acalidad de vide

PROPOSITO  [Logarlacoberturade un 6% d as calls de acabecera municpel en pavimentacio,
5. METAS ESTRATEGICAS DEL P AALCANIAR:

COPOIEES CosTo Netas 8 aanzar Nefas Frimestls (Uidad  mecida et e (2005)§ Beneficerios
(ENTREGABLES) LRI BIEH | B UdeM | Canitad L'*?“?“ gener | arn {iksep e | enemer AN iksep otdc | Miges | Homres | Toll
ACTVIDAD § Geinico
COMPONENTE
Gl [Pavimentacion ST15.0%.28) Porcentae 0 i i Wh § 220 |S2B0TTH{§1300886| 432 | 412 | B
ACTVDADES
Pavimentacién con concreto
A1G1 hidaulcoge cas de cabecera 5.715.09428] Porcentze 10 40 0% W § Q00 (S0t §130M886| 43 | 412 |
municipel
TOTAL POK 511609428
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA

POAFORMATO-1

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2 Clasfficacidn funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista

EJE 1, Bienestar para Villa de Arista

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 241 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Impulsar el desarroll, asi como la transformacion continua de las condiciones, patrones o situaciones de indole
economica, Social, politica y cuttural de fa poblacion, con un cambio econdmico gradual que permita el mejoramiento y
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS las condiciones de vida de los Aristences, a través de la dotacion de despensas alimentarias, desayunos escolares y
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) talleres para las personas empi
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequiren el Pp:
Vivienda Apoyos sociales de vivienda digna.
14 Mision: 2.1.1.1 Subfuncin: 34 Linga de accion a considerar.

Hacer de la gestion piiblica una actividad responsable y eficiente basada en la honestidad y el
compromiso con los habitantes de Villa de Arista, ofreciendo resultados a través de acciones,
decisiones y obras que resuelvan las necesidades reales en un marco de respeto, promoviendo los
derechos humanos y fortaleciendo el trabajo de gobierno y ciudadanos para elevar la calidad de vida
en el Municipio, creando las condiciones que impulsen el desarrollo municipal y se brinden los
servicios pblicos de calidad, impulsando la participacion y generando confianza entre el gobierno y
los ciudadanos.

Gestion de programas federales paralas familias vulnerables.

35 Programas Sectoriales:

1.5 Vision:

(Crear un Gobiemo activo, comprometido, incluyente, transparente y cercano ala gente, manteniendo una
ladministracion piblica municipal eficaz y flexible capaz de adaptarse y crear un entorno econdmico prosperoy
Idemandante, que mida sus alcances mediante la percepcion inmediata ytangible de mejoras por parte de la

judadaniay de las normas y ley que rigen al Municipio

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

38 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ | 6meses [ ] 1A [x] Ofro [ ]Especifique:

4.4 Ubicacidn fisico-geografico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $1,000,000.00 |

Todo el municipio

4.2 Problemética a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

Lafalta de espacios dignos para las familias aristenses a) Fondos de R33: ‘ 1.000.000,00 ‘ 100%|b) Estatales: $ ‘ %|Municipales: $ %
4.3 Poblacidn total a beneficiar: 146 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres: 4.342,00‘ Hombres:‘ 4.122,00‘ TolaI:‘ 8,464,001 Nuevo: [ ] Enproceso: [ |
14.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objefivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
N mejorar las condiciones de vida de las familias mas vulnerables del municipio
PROPOSITO  |contribuir a lamejora y construccion de vivienda a familias de escasos recursos
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
CONPONENTES Metas a alcanzar Metas trimesirales (Unidad de medida) Nta financiera (2018) § Beneficiarios
DESCRIPCION COMPONENTE Y | COSTO ESTIMADO . |Lineabase o ’ ’ ) ) ) ) ;
(ENTREGABLES) ACTVIDAD ; UdeM | Canidad deico | &M abrin Juksep octdic ene-mar abrun Juksep octdic Mujres | Hombres Total
COMPONENTE
Consiuccion Techoabese de § 6300000[$ 16000000]§ S00000| 3% % n
CA losa de concreto § 300.00000 | familia 3% 202 10 2 6
[T e e _ § S0000[$ 100000|s 0| 2 % &
2 Lamina Galvanizad; 200.000,00] familia 2 22 5 10 5
(Convenios para la consfruccion $500000,00 0
C3 de cuarto domitorio § 500.000,00 | convenio 1 22 1 0 0 0
ACTVDADES
i ‘ § BO0O|S @0NK|s Hmw| ¥ | ® | 0
A1C1 |socioeconomicoalasfamiis |§  300.00000|  cuis 60 22 10 2 6
Elaborar una inspeccion para el
buen aprovechamiento del § 5000000 § 100.00000(§ 5000000 20 2 40
A1.C2 [reowsoautizar § 2000000 wis | 60 | a2 | 10 10
Llevar a cabo un sequimiento @
a buena adminisiracion del 0
A1C3  |apoyobrindado § 5000000 converio | 1 wm 1
Mt s monm|s zsowm|s toom| 4 | 4 |
dormitorio
A2.C.3 § 45000000 cuarto 4 222 1 2 1
TOTAL POA § 1.000.000,00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, SL.P.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POAFORMATO-1

1. DATOS GENERALES

2, CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)

1.1 Dependencia:

21 Clasficacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista asuntos financieros Vila de Arista Préspero
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1 Finalidad: 3.2 Qbjetivo del Pp al que contribuye con ¢l PMD:
nomina, combustible y equipo de oficina Gobiemo Conducir con responsabilidad y transparencia las finanzas publicas del municipio de Vill de Arista
1.3 Unidad Responsable: 2.1 Finalidad: 3.3 Eslrategia a seguiren el Pp:
comercio y alcoholes asuntos financieros instrumentar una polca ianciera responsable que s bese en dcpina, autridad. Transparenciayrendicon de cuentas.
14 Mision: 2111 Subfuncién: 34 Linga de accion a considerar.
somos un Gobierno honesto, ransparente, incluyente que brinda bienes y semviios de calidad. asuntos financieros mediante indicadores

35 Programes Sectoriles:

1.5 Vision:

ser un Municipio con buen Gobiero, compromefido con sus habitantes que genere orden y confianza
promoviendo a partcipacion el desarollo sustentable en un marco de legalidad.

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

nspecciones y operafivos

3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] Gmeses [ ] 1Aio [X] Otro [ |Especiique:

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $263,099.00

Cabecera Municipal y Comunidades

14.2 Problemtica a resolver:

45 Fuente de recursos:

una adecauada recaudacion a) Fondos de R33: | § \ %b)Estata\es:\ | %\Municipales: 26399900 051
4.3 Poblacion total a benefciar: 46 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres:\indeﬂnida \ Hombres:\indeﬁmda \ Tota\:\ Nuevo: [ ] Enproceso: [X
4.7 Nivelde Objetivo a que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
N |productividad Iaboralen el departamento de comercioy acoholes 1.-Porcentaje de metas logradas
PROPOSITO |aumentar larecaudacion .- Porcentaje de avance del proyecto
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COVPOENTES £0STO Netas a deanzar ‘ Netas trimestrales (Unidad de medida) Veta financiera (2020) § Benefciarios
(ENTREGABLES) DESCRPCIONCOPORENTEY | - ESTADO U.deM. Canfidad Lmea‘t{a‘seo enemar | abr-in Juksep ockdc | enemar | abrin Jubsep ockdic | Mujeres | Hombres Total
ACTIVIDAD $ deinicio
COMPONENTE
) canfidad de recibos
trabajo de campo )
CA § 2500000 |cobrados 7200 |Trimeste 1500 1500 2000 20000$ 625000 $ 625000|$ 6.250008 650,00 7200
(2 trabajo administrativo §10.000,00 |cantidad delicencies | 20 [Trimestre 10 5 3 21§ 250000 (§ 250000|$ 250000 250000 i)
) ) cantidad de
S I R 2 [Tineste 1 1 § 950000]$ 960000 2
c4 reforzamiento de drea §69.733,00 |personal contratado 1 |Trimestre 1 $15.000,00 | § 15.700,00 | § 15.000,00 | $ 24.033,00 1
G sueldo § 140.086,00 §30.000,00 | § 31.700,00 | § 30.000,00 | § 48.366,00
ACTIVIDADES 0
A1CA  |cobrar uso desuelo § 2500,00 |canfidad de puestos | 1920  {Trimestre 480 40 480) 480[§ 6250015 6500(5 62500($ 62500 1920
o ) canfidad de
VI § 250000 oomerios o mese | ol w0l w0 0ls e50[8 6500]8 6500[8 650 m
recorrido de supenvicion de horaros
en establecimientos con venta de canfidad de
A3.C1 |hetidas alcoholicas § 1000000 |establecimientos 720 [Trimestre 180) 180 180) 180§ 250000 |§ 250000 |§ 250000]$ 250000 120
inspeccion a eventos conventa de
A4CA [bebides alcoholcas § 1000000 |cantdad de eventos | 10 {Trimestre ) 2 4 2§ 250000 250000 |§ 250000 $ 250000 10
A1C2 |realzacon de icencias § 500000 |cantidad delicencias | 20 [Trimestre 10 i 3 2§ 125000 1.25000|§ 1.250,00§ 125000 N
) canfidad de
pggy [ § 250000 eenos m e | w3 1 15 emls smls smls s 1
pacy  [FmmRees § 250000 cnideddepemisos| 10 [Timeste 2 2 4 25 emls enmls enms e 10
A1C.3  |entregadeoficios §19.200,00 |canfidad de oficos 300 {Trimestre 200 50 25 25($ 800000 6000009 260000|$ 260000 300
A1C4  contratacion de ausliar § 6973300 §15.000,00 | $ 15.700,00 | § 15.000,00 | $ 2403300
AIC5  sueldo § 14006600 §30.000,00 | § 31.700,00 | § 30.000,00 | § 48.366,00
TOTAL POA § 263.999,00
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POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE :
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACIGN CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2 Clasificacién funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTAS.L.P ARISTA INCLUYENTE
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad Responsable: 211 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
CULTURA
1.4 Mision: 2111 Subfuncion: 3.4 Linea de accion a considerar:

s proporcionar un espacio abierto a toda la ciudadania, que logre consolidarse y distinguirse
como un érea innovadora, eficaz, ética, responsable y organizada capaz de cumplir con los
compromisos de difusion y satisfaccion de las necesidades de la comunidad, rebasando ademas
las expectativas de la sociedad aristense.

1.5 Vision:

cumplir con el compromiso de fortalecer todos aquellos programas que beneficien a la sociedad 3.6 Periodo que comprende el Pp:
del municipio con una actitud responsable, ética e incluyente, en donde todos y cada uno de los
integrantes de la direccion de Casa de Cultura pongan su mayor esfuerzo a fin de alcanzar las

3.5 Programas Sectoriales:

metas propuestas 3meses [ | 6meses [ ] 1Afio [ X] Otro [ ]Especifique:
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § ]

villa de arista 1.158.000,00 |
4.2 Problematica a resolver: 45 Fuente de recursos:

a) Fondos . Municipales .,
rezago educativo y cultural debido de R33: ‘3 i [ ‘3 i b 1158.000,00 %
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %)
Mujeres: SUU,UD‘ Hombres:‘ SUU,UU‘ Total:‘ I.UDU,UU‘ Nuevo: [ ] Enproceso: [x ]

4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:

reactivar espacios, cursos y a la ciudadania en la exploracion de las artes, asi como también a participar en todas las actividades culturales
que Casa de Cultura promueve en sus tres vertientes: la cultura en tu comunidad, la presentacion de eventos culturales en el teatro de la
FIN ciudad y la cultura en la institucion.

fortalecer todos aquellos programas que beneficien a la sociedad del municipio con una actitud responsable, ética e incluyente, en donde
PROPOSITO  [todos y cada uno de los integrantes de la direccion de Casa de Cultura pongan su mayor esfuerzo a fin de alcanzar las metas propuestas

COMPONENTES C0ST0 Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2025) § Beneficiarios
DESCRIPCION COMPONENTE|  ESTIMADO . Linea . . 0 7 0 7 q
(ENTREGABLES) Y ACTIVIDAD $ U.de M. Cantidad pase ode| "M abr-jun jul-sep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
Impulso a a lectura por Total de acciones|
c1 medios digitales. $ 112.000,00 |propuestas 60| 0 15 15 15 15 25.000,00] 25.000,00{ 25.000,00] 25.000,00 250 250 500

Formacion de piblicos e
impulso a la difusion de las

0 0 Total de acciones|
artes escenicas, plasticas y

5 . propuestas
musicales con la medidads
C2 de higiene necesarias. $ 842.000,00 1000 0 250 250 250 250 100.000,00{ 100.000,00/ 600.000,00 40.000,00 160 155 315
Vinculaci6n con el entorno,
el fomento de la Total de acciones|
participacion social y del propuestas
€3 turismo cultural $ 204.000,00 220 0 55 55 55 55 50.000,00] 50.000,00] 50.000,00] 50.000,00 170 140 310
ACTIVIDADES L
Nimero de

campafias de lecturas 4800000 | .
instituciones

AlCI 20| 0 5 5 0 10 12.000,00] 12.000,00| 12.000,00 12.000,00 50 70 120
Nimero de
maraton de lectura 32.000,00 |instituciones
invitadas
A2.C1 10} 0 3 3 0 4| 8.000,00/ 8.000,00) 8.000,00( 8.000,00 50 50 100}
Nimero de
foro de lecturas 32.000,00 |instituciones
A3C1 invitadas 15| 0 5 5 0 5 8.000,00/ 8.000,00) 8.000,00( 8.000,00 10 50 120]
rescate y preservacion de
habllld.ades artisticas 52,000,00 Nimero de talleres|
mediante talleres
Al C2 culturales. 10 0 3 2 3 2| 1300000 13.000,00] 13.000,00] 13.000,00 50 50 100
Realizar festivales de las
d!ferenles dlsclpllr\avsv 150,000,00 Numero de
artisticas en el municipio festivales
A2C2 durante el afio. 10} 0 3 2 3 2 37.500,00] 37.500,00] 37.500,00) 37.500,00 60 50 110
Niimero de eventos|
Programa la Cultura en tu culturales en
Comunidad 40000,00 diferentes
A3 C2 C i 25 0 5 8 1 5 10.000,00] 10.000,00] 10.000,00 10.000,00 50 60 10
porcentaje de
A4.C2 FERETOM 600.000,00 (impacto positivo de
a feria. 5000} 0 0 0 0 5000 0 0,00] 600.000,00 0,00 2.500 2.500 5.000
Elevar la preparacidn y .
calidad artistica en la casa 40.000,00 .aprobaclun de
instructores
AlC3 de cultura. 12 0 4 4 4 4 10.000,00{ 10.000,00] 10.000,00 10.000,00 300 300] 600
Incrementar el nimero de
talleres de salones 32.000,00  |Ndmero de talleres
A2C3 culturales 12| 0 4] 4| 4| 4| 8.000,00/ 8.000,00) 8.000,00( 8.000,00 50 50 100
Ampliar el nimero de Nimero de alumnos
alumnos en los talleres de 32.000,00 los tall
los salones culturales en o lafleres
A3C3 100} 0 25 25 25 25 8.000,00/ 8.000,00) 8.000,00{ 8.000,00 10 40 110
. Porcentaje de
impulsar los grupos de alumnos en  los
folclore establecidos con | 100.000,00
X . talleres de los
insumos y material.
A4C3 salones culturales 30 0 10 10 5 5 25.000,00] 25.000,00] 25.000,00] 25.000,00 100 100 200

TOTAL POA: 1158.000,00
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P POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE :
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACIGN CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11 Dependencia: 21 Clasfficacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA S.L.P 2018- 2021 ARISTA INCLUYENTE
12 Nombre del Programa presupuestario (Pp) 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
13 Unidad Responsable: 211 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
TURISMO
14 Misign: 2111 Subfuncicn: 3.4 Linea de accidn a considerar:
Fomentar e impulsar el desarrollo turistico del municipio, promoviendo y ejecutando acciones
que permitan el fortalecimiento, integracion y crecimiento del sector productivo en beneficio de
(a poblacion aristence.
3.9 Programas Sectoriales:
15 Vision:
(Que Villa de Arista sea reconocido como un destino turistico en el ambito nacional e 3.6 Periodo que comprende el Pp:
internacional por (a diversidad de productos que se obtienen en nuesto municipio, y un centro de
desarrollo confiable para las inversiones que se realizan de manera que genere derrama Smeses [ | meses [ ] TAfo [ X] Otro [ ] Especiiue:
4] Uhicacidn fisico-geografico del Pp: .4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §
villa de arista
4,2 Problematica a resolver: 45 Fuente de recursos: |
a) Fondos A ; A Municipales A
mejorar [a calidad de vida de la comunidad local de R33: ' ’ LS g i i A
4,3 Pablacidn total a beneficiar: |ﬁ.6 Tipo de Pp: (Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres: 5[]0,[][]| Humhres:| 500,0[]‘ Total:| 1.00[],0[]‘ Nugv: [ ] Enproceso: | ]
41 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |

realizar la publicidad necesaria para que sea reconocido el turismo municipal mediante redes sociales y actividades en nuestro municipio

FIN
, fortalecer [a derrama economica en nuestro municipio
PROPOSITO
CONPONENTES C0STO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta inancera (2024) § Benefiiarios
DESCRIPCION COMPONENTE|  ESTIMADO | Linea o ' ol . .
(ENTREGABLES) YACTVIDAD § U. de M. Cantidad bseode ene-mar | abr-jun | jul-sep | oct-dic | ene-mar | abr-jun | jul-sep | oct-dic | Mujeres | Hombres | Total
COMPONENTE
Impulso a a lectura por Total de  acciones|
(] medios digitales. 1400,000.00 _ |propuestas 0 0 15 15 15 15/100,00000 1100,000.00 {100,000.00|100,000.00 Jill 250 500
Formacion de piblicose
impulso a a difusion de las )
) ' Total de  acciones|
artes escenicas, plasticas y 156
musicales con [a medidads propues
(2 de higiene necesarias, 3,500,000 1000 0 250 Pl 250 250]  875.000,00] 875.000,00] 875.000,00 875.000,00 180 155 315
ACTIVIDADES |
difusion de las diferentes Nimero de talleres
festividades en el municipio existentes
Al Cl 400,00000 ] 0 3 1 3 2/100,000.001100,000.00° {100,000.00 {100,000.00 50 50 100
Realizar festivales de las
diferentes disciplinas Nimero de
artisticas en el municipio festivales
A2C2 duranteelafio.[3500,000.00 ] 0 3 1 3 2] 875.000,00] 875.000,00] 875.000,00] 875.000,00 00 50 110
TOTAL POA: 3900.000,00
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POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. iento de Villa de Arista, S.L.P. Buen Gobierno
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Obijetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
hacer llegar la informacién a los habitantes del Municipio.
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
Departamento de Comunicacion Social [abajar constantemente los medios de comunicacién para estar en contacto e informando a la ciudadan
14 Misién: 2.1.1.1 Subfuncién: 3.4 Linea de accion a considerar:
Mantener comunicada a la sociedad de Vil de Arista, S.L.P., sobre las actividades que se llevan a cabo por parte de|
la Administracion 2018-2021, ofreciendo un buen mensaje para que logren captarlo nuestros receptores.
3.5 Programas Sectoriales:
1.5 Vision:
Reflejr el buen trabajo del departamento de Comunicacion Social, para asi lograr que la Ciudadania este conforme 3.6 Periodo que comprende el Pp:
lcon o que se est levando a cabo en el Municipio de Vil de Avista, S.L.P., con el afan de sobresair en los
|ferentes &mbios. 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $479,200.00 \
Todo el municipio |
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
Falta de medios informativos para el apoyo al fomento de la y la difusion de las del 2) Fondos de R33: s ‘ %|b) Estatales: $ ‘ %|Municipales: — o
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %)
Mujeres:‘ 9. 000‘00‘ Hombres:‘ 8.000‘00‘ To1a|:‘ 17.000,00| Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
FIN Incrementar la difusion de las acciones de gobierno en los medios de comunicacion para contar con una ciudadania debidamente informada.
PROPOSITO ‘Mantener informada al 70 % de la poblacion de nuestro Municipio. ‘
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COVPONENTES COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) § Beneficiarios
DESCRIPCION COMPONENTE Y | ESTIMADO Linea base o n n 3 . . . .
(ENTREGABLES) T s U.deM. | Cantidad de nicio ene-mar abr-jun juk-sep oct-dic ene-mar abr-jun juksep oct-dic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
" 53420000 | PE%OM3S | 46,090 0 50000 50000 50000 50000 | $8550,00 | $8.550,00 | $8.550,00 | $855000
CA Difusion
Personas
; $19.200,00 16.000 0 16.000 16.000 16.000 16.000 $4.800,00 | $4.800,00 | $4.800,00 | $4.800,00
C2 Perifoneo
Personas
o $15.000,00 |. 6.000 0 6.000 6.000 6.000 6.000 $3.750,00 | $3.750,00 | $3.750,00 | $3.750,00
C3 Promocién impresa.
$110.800,00 | 1720308 1 0 $27.700,00 | $27.700,00 | $27.700,00 | $27.700,00
C4 Sueldo del Departamento del dia
Informe
c5 Informe de Gobierno 116.500,00 | realizado 2 0 0 0 1,00 $ -8 - | $116.500,00
[of) Libro Municipal 55.000,00
ACTIVIDADES
» ) sa20000 | Personas 0
A1.C1 Promocién en redes sociales
. | so600000 | Personas
A2.C1 Impresion de carteles publicitariof
Personas
2.000,00
A3.CA impresién de tripticos s
s200000 | Personas
A4.CA1 volanteo
Personas
A1.C2 combustible. $1220000 | 0
Personas
A2.C2 mantenimiento del vehiculo Srowm |,
Personas
A1.C. Imér de lonas. $13.00000 |, °
Personas
A2.C3 Impresio de fotografias $2.000,00
e y .Personas 0 0 0 0
A1.C4 Trabajo diario de paginas
Personas
A2 C4 oracion de disefios i
Personas
A3. C4 Edicion de fotos y videos i
Personas
A4 C4 0 a departamentos i
Personas
A5. C4 Organizacion de eventos i
A7.C4 Asistencia en cada uno de los eventos, reunones y
A1.C5 Renta de pantallas §25.00000
A2.C5 Contrato de productor $35.00000
A3.C5 Combustible $7.000,00
A4.C5 Impresion de lonas $1.500,00
A5.C5 Comida §25.000.00
AB.C5 Renta de moviliario §10.000.00
A7.C5 Decoracion de Salon $10.000.00
A8.C5 Impresion de libros $3000,00
Informe
A9.C5 Promocion impresa. realizado 0 0 0 0
A1.C6 Impresién de libros $40.000.00
A2.C6 Disefio de Libro 15.000,00
TOTAL Programa Operativo Anual: $301.200,00)
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H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POAFORMATO-1

#1d

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista 1.3.4 Funcion Publica Eje Rector 4: Gobiemo Responsable para Vila de Arista
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 21,1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
CONTRALORIANUNCPAL WPLENENTACONDE N mgﬁoswsm DE COMRIOL coupionycombele ala impuridad
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
CONTRALORIA MUNICIPAL CONTROL INTERNO PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
14 Mision; 2.1.1.1 Subfuncidn: 34 Linga de accién a considerar:

Vigilar que los servidores piblicos observen [a ley en el desemperio de sus afribuciones. Debe
asimismo evaluar que los planes, programas, proyectos y demés compromisos y propdsitos
insttucionales filados por la administracion publica se cumplan a cabalidad. Asf también debe velar por
el buen uso y aprovechamiento del patrimonio y la hacienda piblicos en beneficio del interés colectivo.
Y como fin ulteior, ha de fomentar la vocacion y dignificacion del senvicio pibico, la cuttura de la
prevencion, la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como el combate a la corrupcin.

Como drgano de Control Intermo deberé viglar la aplicacion y manejo
de los Recursos Publicos con estricto apego al marco legal y
normetivo, actuando con Transparencia, Imparcialidad y Honradez
para que generen credibilidad y confianza enla sociedad, debera
impulsar [a implementacin de acciones para el fortalecimiento y
mejora continua del desemperio en los procesos intemos y servicios
Que se proporcionen.

Implementar las acciones necesarias que contribuyan a reducir los actos de corrupcion, y @ mejorar
[a percepcin ciudadana sobre los actos de la autoridad que, de acuerdo alas ttimas mediciones,
es negativa.

3.5 Programas Sectoriales:

15 Vision:

La Contraloria Interna del Municipio de Villa de Arista promovera, evaluara y fortalecera el buen
funcionamiento del control interno en los entes piblicos que infegran la Administracion municipal, para
que se cumplan los principios de eficiencia, eficacia y economia.

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ | 6meses [ ] 1Afo [ x] Ofro [ ]Especifique:

4.1 Ubicacion fisico-geogrfico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §

PALACIO MUNICIPAL SN, VILLA DE ARISTA, S.LP. C.P. 78940

4.2 Problemética a resolver:

145 Fuente de recursos:

La pocaonu\q gred\b\lldad de que tlgnen las |lnst|.tu0[ones ante la ciudadania y la falta de herramientas de ) Fondosde RS 5000000 5004 Etatdles: | 00 OlMuricpaes: | 794 16897 0%
control y sequimiento a los funcionarios de la insfitucion.
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %

Mujeres:

8.896’ Hombres:‘ 8,362‘ Tota\:| 17.258

Nuevo: [ ] Enproceso: x

RAMO 33 ARTICULO 85 LAATEM (5 AL MILLAR DE CADA OBRA POR CONTRATO) ES VARIABLE

CADA EJERCICIO DEPENDIENDO DEL IMPORTE DE LAS OBRAS CONTRATADAS

4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):

Indicadores: |

FIN |Mejora del departamento de Contraloria Interna y sus procedimientos; asi como contribuir a las acciones de Transparencia.

PROPOSITO |Imp\ementar acciones para el fortalecimiento y mejora continua del desemperio de los procesos intemos y sevicios que se brindan.

CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:

COVPONENTES C0STO I\/etasaalcanzar‘ Metas trimestrales (Unidad de medida) Veta financiera (2018) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) DESCHP%?]\?"%T\;ONEMEY ESW;ADO U.deM. | Cantidad L\Tjeeai:ads:o ene-mar abr-un juksep octdic ene-mar abr-un juksep ockdic Mujeres | Hombres Total
COMPONENTE
C Fortalecimiento del Area 50.000,00 80%  30% 0% 0% A% 0% 1250000 12500000 1250000 1250000 88% | 8362 17.258
Implementacion de Sistema de 1000000 ‘
€2 |Control lntemo 0% 20% 2 3 3 2 0,00 0,00 0,00 000 88% | 8382 17258
Informes y Dictamenes 8.000,00 ‘ ‘
3 100 100% 3 3 3 3 200000 200000 200000 200000 8896 | 8362 17258
C4  |Audlorias 800000 1008 50% 1 1 1 1| 2000000 200000 200000 200000] 8896 | 8362 17.258\
ACTIVIDADES 8896 | 8362 17258
(Gestion de personal para 697.169.07
A1CA |cumplmento de obligaciones 3 0% 1 1 1 1| 147286:19] 1478619 14728619 255.31140] 8896 | 8362 17258
A2.C1 |Capacitacion del Personal 500000 5L 50% 1 1 1 1 2‘500‘00\ 2.500,00\ 2500000 250000 88% | 8362 17258
A3CA  |Materialy equipo 15.000,00 50% 1 1 1 1 2‘500‘001 2.500,00[ 2500000 250000 88% | 8362 17.258
Elaboracion de Herramientas de 700000 ‘
A1C2 |Control ntemo 8% 30% 1 1 1 1| 2000000  150000]  150000] 200000] 8896 | 8362 17258
A2 2 |Implementacion de Acciones 8.000100\ 80% 3% 1 1 1 1 2000‘00\ 2.000,00\ 2000000 200000] 88% | 8362 17.258\
A1 C3  |Dictamenes 6.00&0@ 100 100% 3 3 3 3 2‘000‘00{ 2.000,00{ 2000000 200000 88% | 8382 17.258\
A2C3 |Informes mesuales 12-00&00\ 50 30% 1 1 1 1 4‘000‘00\ 3.000,00\ 250000 250000 88% | 8362 17.258\
A3C3 |Informes especiales 8-000,00\ 100%]  100% 1 1 1 1 2‘000‘00\ 2.000‘00\ 2000000 200000] 88% | 8362 17.258\
A1C4  |Auditorias Itemas 5-000,00\ 0% 20% 1 1 1 1 000 150000 000 150000 88% | 8362 17.258
A2C4  |Atencion de audiorias ntemas 3-000,00\ 0% 20% 1 1 1 1| 150000 | 000 | 150000 | 000 8896 | 8362 17258
TOTAL PAt 844.169,97‘
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1.1 Dependencia: 24 Clasficacion funcional: 3.1 Eje del Ppal que contrbuye con ¢l PD:
1.2 Nombre de! Programa presupuestario (Pp): 241 Finalidad: 3.2 Obigtivo del Pp al que contribuye con ¢l PMD:

1.3 Unidad Responsable: 211 Finalidad: 3.3 Eshategia a sequiren el Pp:

21.1 Subfuncin: 34 Lineade aceion a considrar

35 Programas Secloriles:

3. Periodo que comprende el Pp:

\
41 Ublcauonf co-geogréfico del Pp: 44 Monto del presup esmdeIPASIGNADos

142 Problemética a resolver: 45 Fuente de recursos:

a) Fondos de R33: b) Estatales: .
143 Poblacion otal  beneficar 48 Tipode Pp: (Otra fente de Recursos:

4.7 Nivelde Objeivoal que contribuye el Pp (Otjefvo delFIN, PROPOSITO):
FN
PROPOSITO

Vetas a alcanzar
Canfdad

C0STO
DESCRIPCION COMPONENTE'Y | - ESTIVADO
ACTVIDAD §

e inetales(Uicadde medite) e rncea (224)§ Berefaics
Honbes

COUPONENTES
(ENTREGABLES)

Linea base 0|
deinicio

UdeM ockdic

ene-mar | abrn | jubsep ene-mar abr4un Juksep ockdic Mujeres Total

COMPONENTE
G |APOYOS DEPORTNOS

FORTALECIMENTO
2 |DEPORTNO

ACTIVDADES
A1C1  |UNIFORMES DEPORTNVOS
A2.CA |MATERIALDEPORTNO
A1 G2 |GASTOS DE OFICINA

MANTENMEENTO DE

A2 G2 |ESPACIOS DEPORTIVOS

APOYO PARATORNEOS

A3 G2 |MUNICIPALES Y ESTATALES

A4C2  |GESTIONES DEPORTIVAS

TOTAL POA § 94000000 297500000 287.50000] 2750000 22750000 0 890 1210
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POAFORNATO-
H. AYUNTANIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 202

PROGRAVA CPERATO ANUAL
1. DATOS GENERALES 1 CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3, ALIVEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO D)
1.1 Dependeneiz 21 Clsfieaionfuncona: 31 E delPocl quecontibuye con el PAD:
H. Ayunlment de VIl de A
1.2 Nomre g Progremapresupuestao () 211 Frelged 3 tfvo dl Pl que contbuye conl PHD:
1.3 Unidad Responsable 2.1 Fireliad 33 Estategha sequrenelPy.
Proyectos Productivos
14 Misén 2411 Subfncin: 34 Leade acon a considera
Hooyar 03 htante de Vil de vt meorr s caldad  vida  disminur el rezag sl
35 Prorams Seclorls
15 Vi
e ey, ansprenes yefcaces ena fenion  aoyo e proyectos prductves 36 Poiodo ue comprence P
Smeses [ | Gmeses [ | 1o [x ] Oto [ |Especfioe:
4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubiacin fise-gogréicn e P 144 Wonlo el rstpuest del P ASIGNADO:§
Todod! muipio §LI50%
4.1 Proleméica areole 145 Fuent d ecursts:
. o fondos e RS | 275048 o Ess | "M |~ § b
L Taa do el pa ovenes, aulos mayores,psonas del campo €.
1.3 Poblcin ol a bnefiir 48 Tipode P (Ot e de Recursos: § L
Muees. 4.342,00‘ Hores 4.122,00‘ Toe| B46400 Nogvo: [ ] Enproces: | ]
Idcadoes |
N {Bodartncinapersona desepleadasy submpeades con ol para saole una i produciv or tena prope.
PROPGSITO1Aanaci e s 3pojs acudatos e usque emprender oz 1S neqois QU Qnere mesenplos paapolaoin.
5 NETAS ESTRATEGICAS OEL P AALCANZAR:
POEITS ez & danea e imestaes (Unicad e meic) Nea fnncea (2108)§ Benefcris
(ENTREGABLES) LU LT P ST Ude. | Canted “"e@.b??” mema | e | i | okdc | eema | den | b | obdo | Miges | Hoobes | Tod
ACTVIORD § e ncio
COMPONENTE
ACTMDADES
poyosce fomento .
§ 211500428 Poentag| 100 W [T 1T 43000 | 4220 | b
MOy [k
TOTAL POK § 1760
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POA-FORMATO-t
H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, S.LP.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2 Clasffcacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
PRESIDENCIA MUNICIPAL Eje 4. Vilade Avista Seguro
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad Responsable: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
PROTECCION CML
14 Mision: 34 Linea de accion a considerar:
Prevenir y salvaguardar a salud y la integridad de las familias Aristenses, asi como la proteccion
e su patimorio 35 Programas Sectoriaes:
1.5 Vision:
Brindar a a iudadania medidas de sequridad, adecuadas en condiciones esenciales en conjunto con una informacion 36 Periodo que comprende el Pp:
portuna evitando de este modo situaciones de riesgo para su ntegridad y de[a familia
3meses [ | 6meses | ] 1Aio [x] Otro | |Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 44 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §
Cabecera Municipal y Comunidades 426.333,00
4.2 Problemética a resolver: 45 Fuente de recursos:
3 0 . 0 i g 0
o e e Conngncis, 2) Fondos de R33: $ %[o) Estatales: |~ § % Municipales: %
4.3 Poblacion total a beneficiar: 46 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: § %
Mujeres:‘ 7.815.00‘ Hombres:‘ 7.713‘00‘ Total:‘ 16.528,00) Nuevo: [ ] Enproceso: | ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contibuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
N Implementar las acciones preventivas necesarias para evita la perdida de vidas humanas y recursos naturales. Personas beneficiadas
PROPOSITO |Reducir ¢l ndice de Contingencias en un 25% Actividades realzadas
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COUPONENTES 0ST0 Vetas a alcanzar Vetas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) § Beneficarios
(ENTREGABLES) SELREOILEIEY EL UdeM | Candad L|nealt:.a§eo ene-mar | abr-un juksep ootdic | enemar | abrun Juksep ockdc | Mueres | Hombres Tola
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
Prevencion de desastres Personas
C1 naturales §140.000,00 |beneficiadas | 14.000 0) 3500 3500 3500 3600[ § 35.000,00| § 3500000 § 3600000 | § 3500000
Foraeciierto de personal dl Personas § 5900000 $ 5900000 |§ 5000000 |§ 59330
(.2 area § 236.333,00 |bengficiadas |Por definir 0
(Gestion de estudios de zonas
3 de riesgo §50.000,00 |zonas 4 0) 1 1 1 11§ 1500000 | § 15.000,00 | § 1000000 | § 10.000,00
ACTIVIDADES
Combustibles, lubricantes y Personas
A1C1  |adtivos §50.000,00 |beneficiadas 3,000 0 750 750 750 750§ 12.500,00 | § 12.500,00 | § 1250000 | $ 1250000
Personas
A2.CA |Capacitacion para el cudadano | $ 5000000 |Capacitades 1000 0) % % % 25§ 1250000 | § 1250000 § 1250000 § 1250000
Persoras § 1000000 |§ 1000000 S 1000000|$ 100000
A3CA |Materialesy Utles y Eq. Menore § 40.000,00 |Informadas 10000 0) 2500 2500 2500 2500
Personas
A1 G2 |Heramientas menores §20.000,00 |beneficiadas 12000 0) 3000] 3000 3000] 3000/ § 500000/ 500000)§ 500000/§ 500000 0
Sueldos,Prima vacacional y Personas
A2C2  |graficaciones §196.333,00 |beneficiadas 2 0 1 1 0 0] 42.000,00| § 44.500,00 | § 4200000 | § 6783300
Personas
A3 G2 |Vestuario y uniformes § 2000000 |bengficiadas 2 0 1 0 1 0§ 500000{$ 500000]$ 500000($ 500000 0)
A1 C3  |Elaboracion de Aas deriesgo | $ 40.000,00 |zonas 4 0) 5% 2% 2% 25%) § 10.000,00 | § 10.000,00| § 10.000,00 | § 10.000,00
A2C3  [Productos quimicos Basicos | § 10.000,00 |zonas 4 0 1 1 1 1300000 300000 200000  2.000,00 0)
TOTAL POA: 426.33300
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POAFORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, SLP.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 5. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PNID)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasficacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que conirbuye con ¢l PAD:
H. Ayuntamignto de Vila dg Arista Eje Rector 3: Economia Sustentable para Vila de Arista
1.2 Nombre del Programa presupuestaro (Pp): 211 Finglidad: 3.2 Qbjivo del Pp al que contrbuye con el PMD:
(Gestion ntegral de Residuos: E| manejo adecuado de los residuos sdlidos urbanos, los de manejo especil y los
Senvicios Municipales clasiicados como pefigrosos, presentan un reto importants para e pas, el estado y el municipio, ya que no s cuenta
con suficentes siios para su isposicion adecuada.
1.3 Unidad Responsable: 33 Esirategia a sequirenel Pp:
Senvicios Municipales Recoleccion de basura
14 Mision: 34 Linga de accion a considerar
Mantener en conciciones optimes s espacios publicos de a cabecera municpal
35 Programes Secloriales.
1.5 Vision:
Lograr espacios de caidad para fa convivencia de a cudadania 36 Periodo que comprende el Pp:
Smeses [ ] Gmeses [ ] 1Ao [x] Oto [ ] Especifique:
. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto delpresupuesto del Pp ASIGNADO §
VILLADE ARISTA 59376000
4.2 Problemdtica  resolver: 4.5 Fuente de recursos:
3 0 . 0 i . 10
AGEN EL NP o) Fondos deR33: | o) Estatales: § % Municipales. | § 59376000 100%
4.3 Poblacion otal a benefiia: 48 Tipo de Pp: Otra funte de Recurses: § %
Mujeres:‘ 7.815‘00‘ Hombres:‘ 7‘713,00‘ Total:‘ 155280 Noevo: [ ] Enproceso: [x]
4.7 Nivel dg Qbjivo a que contribuye el Pp (Obigtivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
EN |Velorer limegen b dela cabecera murica Eigenda  caniad e combustbehiaes'100
PROPOSITO ‘eﬂcientar ¢l uso del combustbl para el mantenimiento de os servicios municipales del Municipio
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COWPONENTES £0sTO Vefas a alanzar Melas rimestales (Lnidad de medida) Neta firenciera (2025) § Benefcirios
(ENTREGABLES) LSO LRI B U.deM. | Cantad Llnea.t{aseoene-mar drin | pksep | ockdc enear abr-n uksep octdic Mugres | Hombres | Toll
ACTIVIDAD $ Ge nico
COMPONENTE
Mantenimiento de as areas
ublicas de fa Cabecera 5376000 | Ot | 2360 | 0 | 655 | 6535 | 635 | 6535 |§ 136005008 15699500(§ 13696500|§ 15699500 7885 s | 1350
(Gil Municipal
ACTIVIDADES
Conbusibleparaelcamion | fo9gangy | o | TG0 | 0 | 1910| 190 | 900 | 190 |$ decO0C0($ dBOOnO0|S BOOn(0($ decoogo| T8 | M3 | %5
A1CA |recolectorde labasura f
Cobusibleparaeleamion | fo9gangy | o | TG0 | 0 | f910| 190 | 900 | 190 |$ 4B000CO(S dBCdnO0|S BCOn(0($ decoogo| T8 | M3 | %5
A2.C1 recolectorde a basura 2
e E:gﬂ?:s"b'mm'°"e‘ade WA | B | B0 | 0 |W0| B | 60| 19 |5 W60m|S eom|s Beom|s wewm| 1w | 17 | 6
Cobusilecamioned 1505 | 3120000 | o | 10 | 0 [ 35| % | W5 | ¥ (S TH00[S  THNN|S TH0M[S 00| 786 | T | 1558
A4CA |varios
ASCH [Combustle Podadora 48000 | fio | 20 0 [0 % |5 | % |[§ 1200]$ 12000(5 1200008 120000 781 s | 1558
TOTAL POA 59376000
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H. AYUNTAMIENTO DE :
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2, CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasficacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H, Ayuntamiento de Vila de Arsta

Eje Rector 3 Economia Sustentable para Vila de Arista

1.2 Nomre del Programa presupuestari (Pp):

211 Finalidad:

3.2 Objetvo del Pp al que contribuye con el PMD:

ECOLOGHA

Eleto para la sociedad y gobiemo es asumir plenamente as responsabilidades y costos de un
aprovechamiento duradero de los recursos naturales renovables y del medio ambiente que permita
mejorar a calidad de vida para todos.

1.3 Unidad Responsable:

21 Finaldag:

33 Estrategia a sequirenel Pp:

Direccion de Ecologia

“Reforestacion de reas verdes.
“mplementacion de un semilero municipal.
Huertos familares.
“Campafias de recilge.

14 Misin:

2111 Subfuncion:

34 Linga de accion a considerar.

Desarmollar proyectos que ayuden aL municipio a ser sosteniles, sustentables y ahorrafios para
cuidado del medio ambiente de nuestro municipio

35 Programas Sectorides:

1.5 Vision:

IAcanzar un ivel de sustentabilidad adecuado para reducuirlos problemas ambientales y de salud que
56 generan por este fema.

4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

38 Periodo que comprende el Pp:

meses [ ] Gmeses | ] 1Aio [X] Oto [ ]Especfique:

4.1 Ubicacion fisico-geagrafico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO:

Todo ol municpio $50.000
142 Problemética a resolver: 4.5 Fuent de recurscs: \
3 0 g 0 ini . 0
Los nulos trahajos meteri de ecologia y que general problemas de salud y al medio ambiente. o Fndi e RE ’ b | lnpdes | SO0 i
143 Poblacion fotal a benefcar 48 Tipode Pp: Otra fuente de Recursos: § %
Mujeres:‘ 7‘815,00‘ Hombres:‘ 7.713‘00‘ Tota\:‘ 15280 Nugvo: [ ] Enproceso: [X ]
4.7 Nivelde Onjefvo alque confibuye el Pp (Objeivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
FN (mplementar de manera correcta el area de ecologia deniro de a adminisracion municipal
PROPOSITO.|Planeary ejecutarlas nuevas acciones en temas de ecalogia con un alcance de 60 % de apicacidn segin o programado
5. NETAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COPPOIENTES 00ST0 Vetas a acanzar Metas timestals (Unidad de medide) Mela financiera (2024) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) LR ATIET | LS U.deM. | Cantad Llnea‘b‘a‘seo enemer | abem | jusep | octdc | enemar | aben | jksep | ockdc | Mugres | Honbres | Todl
ACTIVIDAD § Oe icio
COMPONENTE
Ci  |Linpadecales § 400000| piezas | 150 | timeste | 50 0 50 3 |§100000{$ 40000($ 100000|S 60000| 7815 | 773 | 158
02 [Refoestnyrecci §00000] pems | 4 | timeste | 10 10 10 10 |$ 200000 ($ 200000]$ 200000($ 200000| 785 | M3 | 135
y |y R e | w | w5 | 5|8 esum|s emm|s smm|s smm| s | e |
G [Mantemieniento en Releno sanfario 16§
ACTNDADES
MOt [ountesy osas § 30000 pezs | 0 |timeste | 50 | W | S | 3 |$ 100008 L000S 0000($ 00| 785 | 773 | 1458
M.C2 Maﬂguera’azadones’pa|asy[ambgs $ 5000‘00 piezas § frimestre 10 10 10 10 $ 2000,00 $ 200000 $ 2000‘00 $ 2000‘00 1815 m 15,528
s im0 B 0 s | 0 | 00| 0 | w0 |5 2mm|s 2smm|s sonls 2mm| 785 | 17 | tees
AT.C3 |Tapabocas y quantes 16
, C Lssoon "% g lmse| 0 | 0 | 0 | 0 |sosum|s s som|s mwn| 1w | e |
A2.C3 |Gasolina del operador de la méquina gasalna
£, [Conida paralopeador § 600000 consumos | 30| timeste | 10 1 5 5 |$150000(§ 150000(§ 75000(S 7E000| 7815 | M3 | 158
TOTAL POA § 5000000
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Pty POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia; 2.1 Clasfficacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Villa de Arista Asuntos legales, patrimoniales y mediacion de conflictos Sequridad y Justicia para Villa de Arista, Justicia e Instituciones Sdlidas
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Actuar respetando en todo momento la Constitucién Politica de los Estados Unidos
SINDICATURA MUNICIPAL Mexicanos, la participacion del estado, las leyes que de ellas emanen, asi como las
demds disposiciones legales aplicables de observancia general.
1.3 Unidad Responsable: 211 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Sindicatura Instrumentar una politica financiera responsable que se base en disciplina, austeridad,

transparencia y rendicion de cuentas.

1.4 Mision:

2.1.1.1 Subfuncion: 34 Linea de accidn a considerar:

Promover y garantizar la transparencia, legalidad y rendicion de cuentas en la administracion
piblica municipal, velando por el cumplimiento de las normativas y protegiendo los derechos e
intereses de los ciudadanos. Actuamos con integridad y profesionalismo para fortalecer la

Medicion mediante indicadores

Asuntos legales y patrimoniales
3.5 Programas Sectoriales:

1.5 Vision:

La Vision de la Sindicatura consiste en las normas, cddigos y leyes sean cumplidos tanto por
las autoridades, como por los ciudadanos; y que la Administracion Pdblica enfoque sus
esfuerzos al desarrollo de mejores condiciones de vida para los habitantes de nuestro
Municipio, permitiendo hacer de la funcién piblica un motivo de satisfaccion y orgullo.

procedimientos administrativos y legales

3.6 Periodo que comprende el Pp:

Imeses [ | 6meses [ ] 1Afo [X] Otro [ ]Especiique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacidn fisico-geografico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § \

Todo el municipio

4.2 Problemética a resolver:

45 Fuente de recursos:

Dar solucién a litigios que afecten al H. Ayuntamiento, impulsar y regular a reglamentacion municipal, ' . . PO .
reqularizacion legal del patrimonio municipal; brindar mejor atencion a la ciudadania, asi como también PR GBI $ hllEa $ YlMuricps:) § %
contar con mejores condiciones laborales.
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: § %
Maeres: B0 torbes| 83000 Toat] 17580 Neewo: [ ] Enproceso: [X ]
14.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): |
FN Tener una administracion legal, ransparente, con una capacidad de operacion que asegure resultados cficiencia
PROPOSITO  |Dar resolucion y cumplimiento de los asuntos que se presenten en el &rea y brindar mejores condiciones laborales cficacia
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) §
(ENTREGABLES) | DESCRPCIONCOWPORENTEY | ESTMADO | oy | conigg | 8801 oo | i | i | octdc | evemar | abein | jhsp | ovidc | Wies | Horbes | Tod
ACTIVIDAD $ deinicio
COMPONENTE
Acuelzaciondertarios | Sooo0 | MEMIOS | 0 1 1 1 1 000 | $5000 | $5000 | $5000
CA realizados
Liigios sy [licosreselos| g 0 1 2 2 1 $30000 | $60000 | $60.000 | $30000
C2 afavor
L . - propiedad
de bienes I $200.000 N 100% 0 25% 2% 25% 2% $50.000 §50000 | $50.000 | $50.000
C3 legalizada
reglamentacion sigonp | "edemerios | 0 1 1 0 0 $20000 | $20000 | $0 50
C4 publicados
Copciacion e uces Ausaes| 860000 | " | 0 1 f 1 1| stso | $15000 | 15000 | $t5000
c5 apaciacion 06 JLECeS AUXTares - capacitaciones - - 888 | 830 | 1728
" ) . cantidad de
) Mobiliario y equipo de oficina $30.000 nobiiaro 7 0 3 2 2 0 §10000 | $10000 | $5.000 $5.000
Ny Verificacion continua de inventarios| ~ $20.000  [No. de acciones| $20.000 0 1 1 1 1 $5.000 $5.000 $5.000 $5.000
G seguimiento y resolucion de liigios | $180.000 | No. de acciones| $180.000 0 1 2 2 1 $30.000 $60.000 | $60.000 | $30.000
esuar (ot oS UBDES G | ¢ g | ReSOLEONES ) oy | 5 5 5 5| s | $s000 | §50000 | 950000
A1C3 municipio favor
A4 elaboracion de 2 reglamentos $40.000 | No. de acciones| $40.000 0 100% 100% §20.000 $20.000 0 $0
capaciacion coiinua oo | MmO g | o 0% | 100% $5000 | $15000 | $15000 | $15000
A1CSH i capacitaciongs i i i 8.688 8.370 17.258
Aiqisienceequpos decorputo| $15000 | O | e | g 1 1 50 | 50 | )
A1CE ’ mobiliario ’ ’ ’
Adqustionde s gy | ¢y | AnEGEdde | ey | 1 1 ga0 | S50 | % %
A2CH escrtorios mobiliario
fota § 53000000 135.000,00] 165.00000] 130.000,00] 100.000,00
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¢ H. AYUNTAMIENTO DE :
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 21 Clasficacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA 1.8.4 TRANSPARENCIA EJE 4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA VILLA DE ARISTA

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

TRANSPARENCIA MUNICIPAL Mantener una alta Calficacion Municipal en materia de transparencia
1.3 Unidad Responsable: 2.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:

PLANEACION Y TRANSPARENCIA Enviar oficios mes con mes y apoyar en la publicacidn de los formatos enla plataforma

14 Miion: 2111 Subfuncidn: 34 Linea de accidn a considerar.
Ofrecer el servicio de la sociedad administrativa para tutelar, promocionar y garantizar Capacitacidn a los responsables y enlaces de las dreas administrativas
el derecho de acceso a la informacion pblica y la proteccion de datos personales.
Velando por los principios de Transparencia, eficiencia, actividad y maxima
publiéed. 35 Programas Sectorials:
1.5 Visidn:
Ser el departamento pionero en materia de acceso a la informacion, Transparencia y 36 Periodo que comprende el Pp:
rendicion de cuentas, propiciando la participacion activa de la sociedad.

3meses [ ] 6meses [ ] 1Aio [X] Otro [ ]Especiique:

4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacidn fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §
CABECERA MUNICIPAL § 284.400,00
4.2 Problematica a resolver: 4.5 Fuente de recursos: \
3 0 g 0 A g 0
PUBLICACION EN LA PLATAFORMAESTATALY NACIONAL DE TRANGPARENCI |1/ 1o CeREE } i $ lncpaks: | 44000 | 100
4.3 Poblacidn total a beneficiar: 4.6 Tipode Pp: Otra fuente de Recursos: § %
Mujeres:‘ 7.196‘ Hombres:‘ 6.959‘ Tota\:‘ 14155 Nuevo: [ ] Enproceso: [X]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye ¢l Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: \
FN ‘Alta Calificacion Municipal en materia de transparencia Porcentaje de cumplimiento
PROPOSITO ‘Manlenernos dentro de los 3 primeros lugares a nivel Estado en Materia de Transparencia Numero de Talleres realizados
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
CONPOENTES €0STO Metas a alcanzar Metas timeshales (Unidad de medida) Meta inanciera (2025) § Beneficiarios
(EVREGHBLES) | ESCRPOINCOWPONENTEY | ESTHRO | oy | oy (293800 o | in | sy | o | owmar | arin s | o | Mies | Hobes | Tod
ACTIVIDAD § de nicio
COMPONENTE
Cumplimiento de las
obligaciones de Transparencia PORCENT
C1 enla Plataforma 284.400,00 AE % % % ] % 9% |§ 6360000($  6360000|$ 6360000($ 6360000 7.196 6959 | 141455
ACTIVIDADES
Asistencia a la CEGAP para

capacitaciones, enirega de
informes y revision de recursos
interpuestos por los solictantes

A1CA 30.000,00 |COMISION| 36 0 9 9 9 9 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 219 1959 415

Publicacion de los formatos en
[a Plataforma Estatal de
Transparencia, contempla los
sueldos por parte del
departamento de plangacion y
transparencia

A2.CA 19440000 |FORMATO| 165 | 1656 4 44 M4 44 | 4860000 | 4860000 4860000 | 4860000 | 2000 2000 4000

Capacitacion y asesoria alos
responsables y enlaces de las
dreas administrativas (incluye
material e papeleria y
mantenimiento a o equipos de
computo de fa oficna)

A4 Renadeinemet | 3000000 |wewsuaL| 12 | o 3 3 3 3| s | 7S | 7Amo | 7sWg0 | 00 | 1000 | 2000

A3.C 3000000 | TALLER | 12 0 3 3 3 3 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 2000 2000 4000

TOTAL POA 28440000 70000 | 7140000 | 710000 | 7140000 | 7% 6959 | 14155
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1, DATOS GENERALES 2, CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependenci 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
HAYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA Gobierno Municipio Seguro y en Paz
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1 Finalidad: 3.2 Objeivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Nomina, Equipamiento, Gastos y Mantenimiento de Seguridad Publica Asuntos de Orden Publico y proteccion ciudadana E;él;;lﬂnst\tucmn de sequidad Publa Munical capaz e bindr corfanzayprofecoin a lodz o
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Mediante la integracin de politicas, estrategias y acciones
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA asalvaguardad la integridad y derechos de las Coordinar acciones de combate a la delincuencia con las Instituciones federales y estatales como
personas. Guradia Nacional, Policia Ministerial y Estatal
1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncion: 34 Linea de accién a considerar:
IPROTEGER EN TODO MOMENTO LA INTEGRIDAD FISICA, PATRIMONIAL Y DERECHOS HUMANOS CADA UNO DE tener un mayor iento con la sociedad para recuperar la credebilidad de las Instituciones de Seg
LOS HABITANTES DE VILLA DE ARISTA ASI COMO PRESERVAR LA PAZ Y EL ORDEN PUBLICO CON ESTRICTO|Realizar acciones de proximidad social, generando la confianza de la
APEGO ALOS ORDAMENTOS JLRIDICOS. poblacion para tener una mayor cultura de ladenuncia.
3.5 Programas Sectoriales:
1.5 Vision: + Prevencion del delito, * Sequridad publica
ISER UN MUNICIPIO SEGURO PARATODOS LOS HABITANTES, Y QUE SOCIEDAD Y POLICIA SEAMOS 3.6 Periodo que comprende el Pp:
ICORRESPONSABLES EN LAS LABORES DE PREVENCION DEL DELITO.
3meses [ | 6meses [ | 1Afo [XX] Otro [ ]Especiique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacidn fisico-geografico el Pp: 4.4 Monto el presupuesto del Pp ASIGNADO: §
TODO EL MUNICIPIO
42 P ica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
a) Fondos de R33: ’ ’ b) Estatales: ‘ ‘ %{Municipales: %{total
DISMNUCION DEL INDICE DELICTVO, COMBATE ALACORRUPCION,
4.3 Poblacion fotal a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos:
Mweres“ 7‘815‘ Hombres“ 7‘713‘ Total:| 15.528 Nuevo: [x] Enproceso: [ |
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): |Indicadores: |
FN Ser un Municipio Seguro con un menor indice de riesgo para que los habitantes no pongan es peligro su integridad fisica y patrimonial. 1.% metas logradas
PROPOSITO  |disminuir el indice delictivo en un 90% 2% de avance de logros
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) § Beneficiarios
DESCRIPCION COMPONENTE Y |  ESTIMADO ) Linea base 0 . . ) X . ) y
(ENTREGABLES) ACTNIDAD s U.deM. Cantidad deinido ene-mar abr-un Juksep ockdic ene-mar abr-un Juksep ockdic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
FORTALECIMIENTO DE FUERZAS
POLICIACAS Y AUMENTO DE
CA ESTADO DE FUERZAHUMANO Y 1.279.000,00 |~ Ciudadanos 15528 3882 3882 3882 3882 |1.588.000,00( 347.000,00 | 252.000,00 | 168.000,00 | 7.815 M3 15.528
MOTREZ
C2 PATRULLAS PREVENTIVOS 230.000,00 C;!g(::goie kilometros 3600km. | 4000km. | 3500km | 3800km | 55.000,00 | 55.000,00 | 55.000,00 | 55.000,00 7815 713 15.528
C3 PROXIMIDAD SOCIAL 54.000,00 Estudiantes 5000 2000 1000 0 2000 14.000,00 | 15.00000 | 13.000,00 | 12.000,00 3400 1.900 5000
ACTIVIDADES
A1CA U0 50400000 |  Elementos 6 6 0 0 0 126.000,00 | 126.000,00 | 126.000,00 | 126.000,00 1 5 6
seguridad publica municipal
A2cy  [Peendeenipsderado 10000000 | Tolalderados | 10 5 5 0 0| 5000000 | 5000000 | 000 | 00 2 18 0
(comunicacion
Dotacion o
pycy [ 16500000 | °2 "fj:grg‘as ® g 4 2 0 0 | momo | somm | om | 0w | 2 4 6
(Compra de molocicktas
VIV oo | [ |y 2 0 0 0 | oo | oo | oo | om 2 18 2
motocicletas
Dotacion de uif
Gy | oo | 1B | 0 0 0 0 |1oo0m0| o | oo | oo 2 18 2
elementos
ACy | emeis ks 3000000 | Patulas 1 1 0 0 0 | 00| o | 000 | 00 18 2 0
gy [RGB 0y | amadss | 134 B\ W6 | ;| W | 15000 | 150000 | 150000 | 150000 | 7815 | 773 | 16508
IMantenimiento de patrullas y =
o o 2400000 | Senicios 12 3 3 3 3 600000 | 600000 | 600000 | 6.000,00 18 2 2
RS e ella s 10,000,00 Tollde 20 20 0 0 0 10.000,00 0,00 0,00 0,00 7815 M3 15.528
fRE BT o sefialetica o ' ! ! ) ' "
Recoridos de sequridad y viglanci i
MO |immmmmyonstas | 1900000 C;”ﬁg‘::go‘ie Kiometos W w2 | B 4500000 | 4800000 | 4800000 | 4600000 | 7815 | 773 | 1558
jon de talleres en materia d
A1 C3 |prevencion del delto en planteles 34.000,00 Aumnos 7000 1750 2250 1990 1100 9.000,00 | 10.00000 | 8.000,00 | 7.000,00 3500 3500 7.000
leducativos ion en general
pOUTEISCCHENGSCOMESY | 200000 | Poblacon | 16528 2 | 382 | 32 | 3862 | 500000 | 500000 | 500000 | 500000 | 7815 | 7713 15528
A2 C3 |comunidades
TOTAL POA 1.563.000,00
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Este formato solo considera los elementos bdsicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas
presupuestarios, su elaboracién debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccidn y disefio de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia del Marco Légico
del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)

ANEXO VI
OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de Villa de Arista, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos Estrategias Metas

e A través del gasto publico,
mejorar las condiciones de vida de | ® Fomentar un manejo equilibrado y
los habitantes del municipio sostenible de las finanzas publicas
municipales.

e Balance
presupuestario
sostenible mayor o
igual a 0.

e Ejercer el presupuesto del afio
2025 bajo los principios de

honestidad, austeridad, eficiencia y
eficacia. e Optimizar el uso de los recursos
publicos municipales a través de
acciones del gasto publico.

e Reduccidn del gasto
corriente en 2%

. o Elevar la calidad del gasto e Impulsar una Gestidn para

publico municipal, mayor Resultados, mediante el e Avanzarenla

rendimiento social y econémico. fortalecimiento del Presupuesto implementaciéon y
basado en Resultados y del Sistema | operacion del PBR-SED
de Evaluacién del Desempeiio a 40%.
Municipal.

e Promover una adecuada
rendicidon de cuentas.
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ANEXO VII
RIESGOS RELEVANTES

Municipio de Villa de Arista, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Inexistencia de reservas para pensiones y
jubilaciones

Creacion de reservas para el pago de pensiones y
jubilaciones.

Incremento de laudos laborales

Incremento del gasto corriente

Incremento de la deuda a corto plazo

Incremento del personal administrativo

e Elaborar cartera con el estatus y seguimiento de
los laudos y juicios para determinar la viabilidad
de poder determinar un resolutivo a favor del
municipio y tener un monto aproximado de los
que afecten financieramente al municipio.

Insuficiencia de recursos para cumplir con las
funciones basicas

e Realizar un ejercicio responsable del gasto
publico para que las finanzas se mantengan sanas
y sostenibles.

Marco normativo no actualizado

e Implementar los ajustes necesarios que
permitan la reduccion de los gastos operativos,
privilegiando en todo momento los programas
sociales y la inversién publica sin perder de vista la
politica institucional de austeridad del gasto.

Disminucién de la Recaudacién Federal
Participable; y Dependencia de los ingresos
provenientes de las Participaciones y
Aportaciones Federales, una caida en la
recaudacion de estos conceptos afectaria a los
ingresos del municipio.

Consolidar la politica recaudatoria de ingresos
locales sustentada en:

e Fortalecer el marco juridico fiscal.

e Impulsar la creacién de una cultura fiscal en la
Entidad.

e Fortalecer la presencia fiscal.

e Consolidar la politica recaudatoria, mediante
estimulos fiscales.

e Modernizar el Sistema Digital de Administracion
Tributaria Municipal.
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