SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE ARISTA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasificacién funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Villa de Arista

Eje 2. Villa de Arista Incluyente

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 _Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Villa de Arista
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:

2.1.1.1 Subfuncién:

3.4 Linea de accién a considerar:

BRINDAR LAS HERRAMINTAS PARA FORTALECER EL BIENESTA BIO-PSICO- SOCIAL MEDIANTE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y CAPACITACION QUE|

1.5 Visién:

SER UNA INSTITUCION RECONOCIDA POR SUS ACIONES, QUE GARANTICE LA EJECUCION EFECTIVA Y TRANSPARENTE DE
TODOS LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA SOCIAL

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ | 6meses [ ] 1Afio [X] Otro [ ]Especifique:

4.1 Ubicacién fisico-geogréfico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $

Todo el municipio

4.2 Problematica a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

TRTAR a) Fondos de R33: $ ’ % |b) Estatales: % |Municipales: $ %
4.3 Poblacién total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres: 7,196 Hombres: 6,959 Total:| 15 528 habitantes Nuevo: [ ] En proces [x]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
EIN El desarrollo y la transformacion integral de las familias del municipio, principalmente con aquellas en situacion de vulnerabilidad. Através de acciones colf 1.- Cobertura de Servicios
PROPOSITO Ser una institucion publica reconocida por su transparencia, responsabilidad y sentido humano, gestora del desarrollo y la transformacion integral, mediar] 2.- Incremento de apoyos
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $ Beneficiarios
(ENTREGABLES) DESCRIPCION COMPONENTE Y ESTIMADO U. de M. Cantidad Linea_h_a§e °[ ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
Cc1i ATENCION A PERSONAS $4,301,147.89 $ 107528697 | $ 1,075286.97 | $ 1,075,286.97 | $ 1,075,286.97 4,301,148
C.2 MATERIALES $420,998.00 $ 105,249.50 | $  105,249.50 | $ 105,249.50 | $  105,249.50 420,998
c3 CAPACITACION $395,500.00 $ 98,875.00 | $ 98,875.00 | $ 98,875.00 | $ 98,875.00 395,500
C4 AYUDAS SOCIALES $1,939,830.00 $ 484,957.50 | $  484,957.50 | $ 484,957.50 | $  484,957.50 1,939,830
C5 ADQUISICION DE BIENES $35,000.00 $ 8,750.00 | $ 8,750.00 | $ 8,750.00 | $ 8,750.00 35,000
TOTAL POA: $7,092,475.89 7,092,476
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