R

H. AYUNTAMIENTO DE :
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2
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1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA

1.8.4 TRANSPARENCIA

EJE 4.- GOBIERNO RESPONSABLE PARA VILLA DE ARISTA

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Mantener una alta Calificacion Municipal en materia de transparencia
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:

PLANEACION Y TRANSPARENCIA

Enviar oficios mes con mes y apoyar en la publicacién de los formatos en la plataforma

1.4 Mision:

2.1.1.1 Subfuncién:

3.4 Linea de accidn a considerar:

Ofrecer el servicio de la sociedad administrativa para tutelar, promocionar y garantizar
el derecho de acceso a lainformaciéon publicay la protecciéon de datos personales.
Velando por los principios de Transparencia, eficiencia, actividad y méaxima publicidad.

Capacitacion a los responsables y enlaces de las areas administrativas

3.5 Programas Sectoriales:

1.5 Vision:

Ser el departamento pionero en materia de acceso a lainformacién, Transparenciay
rendicién de cuentas, propiciando la participacién activa de la sociedad.

3.6 _Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [X] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacién fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $
CABECERA MUNICIPAL $ 284,400.00 |
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
- ") . ") ici . 0/
PUBLICACION EN LA PLATAFORMA ESTATAL Y NACIONAL DE TRANSPARENCIA ) [FEEIES Gl (REE) ‘ $ | |7 ESEElEs $ % S Ral 284,400.00 100%
4.3 Poblacién total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres:l 7,196 Hombres: 6,959 Total: 14,155 Nuevo: [ ] Enproceso: [X]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
EIN Alta Calificaciéon Municipal en materia de transparencia Porcentaje de cumplimiento
PROPOSITO Mantenernos dentro de los 3 primeros lugares a nivel Estado en Materia de Transparencia Numero de Talleres realizados
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2025) $ Beneficiarios
(ENTREGABLES) DESCRIPCION COMPONENTE Y ESTIMADO U.de M. Cantidad Lmea_b_a§e ° ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
Cumplimiento de las
obligaciones de Transparencia PORCENT
(0%} en la Plataforma 284,400.00 AJE 95 94 94 94 94 95 $ 63,600.00 [ $ 63,600.00 | $ 63,600.00 [ $ 63,600.00 7,196 6,959 14,155
ACTIVIDADES
Asistencia a la CEGAIP para
AlcC1  CERRIECENES, il i 30,000.00 | COMISION 36 0 9 9 9 9 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 2,196 1,959 4,155
informes y revision de recursos
interpuestos por los solicitantes
Publicacién de los formatos en
la Plataforma Estatal de
A2.C1 Transparencia, contemplalos | 49, 40009 |ForRmATO| 1656 1656 414 414 414 414 48,600.00 48,600.00 48,600.00 48,600.00 2,000 2,000 4,000
sueldos por parte del
departamento de planeacién y
transparencia
Capacitacion y asesoria a los
responsables y enlaces de las
areas administrativas (incluye
A3.C.1 material de papeleria y 30,000.00 TALLER 12 0 3 3 3 3 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 2,000 2,000 4,000
mantenimiento a los equipos de
computo de la oficina)
A4.C1 Renta de internet 30,000.00 | MENSUAL 12 0 3 3 3 3 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 1,000 1,000 2,000
TOTAL POA: 284,400.00 71,100.00 71,100.00 71,100.00 71,100.00 7,196 6,959 14,155
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